
 

 

 



 

 

 



АНОТАЦІЯ 

 

Старостенко Ю.О. Облік і контроль розрахунків з оплати праці. 

Досліджено такі функції оплати праці працівників як регулююча, 

соціальна, функція формування та збалансованості платоспроможності 

національного ринку, а також структурна, захисна та інноваційна функції. 

Аналіз бухгалтерського обліку заробітної плати показав, що це є досить 

трудомістка робота, тому на КС «Фін-Кредит» він виконується 

автоматизовано.  

Рекомендуємо впровадити у спілці погодження періоду відпустки у 

графіку. З цією метою відповідно до функціонуючого законодавства 

враховано, запропоновану процедуру узгодження етапів надання річних 

відпусток працівникам. 

Розроблено «Картку внутрішнього фінансового контролю» для 

досліджуваного підприємства. Результати з даного документу пропонуємо 

заносити до Журналу обліку внутрішнього контролю. 

Встановлено, що внутрішньогосподарський контроль це одна з функцій 

керування господарською діяльністю організації. Однією з його основних 

питань є забезпечення даних про роботу організації з метою прийняття 

результативних адміністративних висновків, що допустимо лише за 

раціональної його організації. 

Аналіз складу працівників КС «Фін-Кредит» визначив їх невелику 

кількість, тому тут немає окремого відділу чи ревізора (контролера), який 

здійснював би внутрішній контроль, що дозволяє вчасно виявляти помилки, 

запобігати ризикам та їх наслідкам. У зв’язку з цим нами було розроблено 

методику впровадження системи внутрішнього контроль у даній організації. 

Внутрішній контроль, на нашу думку, в КС «Фін-Кредит» має вводитися 

поетапно. 

 

Ключові слова: Оплата праці, облік, внутрішньогосподарський 

контроль, перевірка, інвентаризація. 

 

 

 

 

  



ANNOTATION 

 

Starostenko Yu.O. Accounting and control of payroll calculations. 

Such functions of remuneration of employees as regulatory, social, function 

of forming and balancing the solvency of the national market, as well as structural, 

protective and innovative functions were studied. The analysis of payroll 

accounting showed that this is a rather time-consuming job, so it is performed 

automatically at KS «Fin-Credit». 

We recommend implementing the approval of the vacation period in the 

schedule in the union. For this purpose, in accordance with the existing legislation, 

the proposed procedure for coordinating the stages of granting annual leave to 

employees has been taken into account. 

An «Internal Financial Control Card» was developed for the enterprise under 

study. We suggest entering the results from this document into the Journal of 

Internal Control. 

It has been established that internal control is one of the functions of 

managing the economic activity of the organization. One of its main issues is the 

provision of data on the organization's work in order to make effective 

administrative decisions, which is permissible only if it is rationally organized. 

The analysis of the composition of the employees of the «Fin-Credit» CS 

identified a small number of them, therefore there is no separate department or 

auditor (controller) that would carry out internal control, which allows timely 

detection of errors, prevention of risks and their consequences. In this regard, we 

have developed a methodology for implementing the internal control system in this 

organization. Internal control, in our opinion, should be introduced gradually in KS 

«Fin-Credit». 

 

Key words: Payroll, accounting, intra-household control, inspection, 

inventory. 
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