




АНОТАЦІЯ 
Нікитенко Денис Володимирович. Формування системи стимулювання 

працівників в забезпеченні випуску конкурентоспроможної продукції (за 

матеріалами ПАП “Агропродсервіс”) 
 

Магістерську кваліфікаційну роботу присвячено: аналізу поняття, змісту 

та функцій мотивації праці персоналу; систематизації факторів управління 

персоналом підприємства для підвищення конкурентоспроможності;  аналізу 

ефективності використання та матеріального стимулювання трудового 

потенціалу в сільськогосподарських підприємствах; наданню економічної 

характеристики діяльності ПАП “Агропродсервіс”; встановленню зарубіжного 

досвіду мотивації праці персоналу на підприємствах; наданню концептуальних 

засад ефективної трудової мотивації як передумови конкурентоспроможного 

функціонування підприємств. 

Мета і завдання дослідження. Метою кваліфікаційної роботи магістра є 

опрацювання методологічних засад формування системи ефективної трудової 

мотивації як передумови підвищення конкурентоспроможності 

сільськогосподарських підприємств України.  

Об’єктом дослідження є процес стимулювання працівників в 

забезпеченні випуску конкурентоспроможної продукції ПАП "Агропродсервіс" 

Тернопільської області. 

Предметом дослідження є методологічні засади та практичний 

інструментарій забезпечення ефективності формування системи стимулювання 

працівників в забезпеченні випуску конкурентоспроможної продукції. 

Методи дослідження. Для досягнення встановленої мети та розв’язання 

визначених завдань використано загальнонаукові та специфічні методи: 

абстрактно-логічний та емпіричний (для теоретичних узагальнень і 

формулювання висновків дослідження), статистичного  аналізу, системно-

структурного аналізу, графічний і табличний (для наочного відображення 

отриманих результатів дослідження). 

Інформаційну базу дослідження становили законодавчі та нормативно-

правові акти, статистичні матеріали Державної служби статистики України, 

монографії, наукові статті, первинна документація ПАП "Агропродсервіс". 

Структура і обсяг роботи. Випускна кваліфікаційна робота складається 

зі вступу, трьох розділів, що містять 9 підрозділів, висновків та списку 

використаних джерел. Обсяг повного тексту роботи становить 92 сторінок. 

Список використаних джерел  включає  68 найменувань. 
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стимулювання. 



ABSTRACT 

DenisVolodymyrovychNikitenko. Formationof a 

systemofmotivatingemployeestoensuretheproductionofcompetitiveproducts 

(accordingtothematerialsofthe PAP "Agroprodservice") 

 

Themaster'squalificationworkisdevotedto: analysisoftheconcept, 

contentandfunctionsofthemotivationofpersonnelwork; 

systematizationofenterprisepersonnelmanagementfactorstoincreasecompetitiveness; 

analysisoftheefficiencyofuseandmaterialstimulationoflaborpotentialinagriculturalente

rprises; provisionoftheeconomiccharacteristicsoftheactivitiesof PAP 

"Agroprodservice"; 

establishmentofforeignexperienceinmotivatingpersonnelatenterprises; 

providingtheconceptualfoundationsofeffectivelabormotivationas a 

prerequisiteforthecompetitivefunctioningofenterprises. 

Thepurposeandtasksoftheresearch.Thepurposeofthemaster'sthesisistostudythe

methodologicalfoundationsoftheformationofaneffectivelabormotivationsystemas a 

prerequisiteforincreasingthecompetitivenessofagriculturalenterprisesofUkraine. 

Theobjectofthestudyistheprocessofmotivatingemployeestoensuretheproduction

ofcompetitiveproductsoftheAgroprodservice PAP oftheTernopilregion. 

Thesubjectoftheresearchisthemethodologicalprinciplesandpracticaltoolsforensu

ringtheeffectivenessoftheformationoftheemployeeincentivesysteminensuringtheprodu

ctionofcompetitiveproducts. 

Researchmethods.Toachievethesetgoalandsolvetheidentifiedtasks, 

generalscientificandspecificmethodswereused: abstract-logicalandempirical 

(fortheoreticalgeneralizationsandformulationofresearchconclusions), 

statisticalanalysis, system-structuralanalysis, graphicandtabular 

(forvisualdisplayofresearchresults) . 

Theinformationbaseofthestudyconsistedoflegislativeandregulatoryacts, 

statisticalmaterialsoftheStateStatisticsServiceofUkraine, monographs, 

scientificarticles, andprimarydocumentationoftheAgroprodservice PAP. 

Structureandscopeofwork. Thegraduationthesisconsistsofanintroduction, 

threesectionscontaining 9 subsections, conclusionsand a listofsourcesused. 

Thevolumeofthefulltextoftheworkis 92 pages. Thelistofusedsourcesincludes68names. 

 

 

Keywords: laborpotential, motivation, efficiency, enterprise, laborproductivity, 

productcompetitiveness, stimulation. 
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