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Об’єкт дослідження – управління процесами формування та використання 

людського капіталу підприємства. 

Предмет дослідження – теоретичні та практичні аспекти управління 

процесами формування та використання людського капіталу підприємства. 

Мета роботи – дослідження теоретичних підходів та розроблення 

практичних рекомендацій щодо ефективного управління процесом формування 

та використання людського капіталу підприємства. 

Методи дослідження – загальнонаукового, теоретичного та емпіричного 

підходів. Загальні методи - аналіз, абстрагування, узагальнення, індукція, 

аналогія, системний підхід, статистичні та графічні методи аналізу,що дозволили 

цілісно вивчити проблему, яка розглядається, та методи монографічного 

дослідження: спостереження, порівняння, опис та вимірювання.  

Розкрита сутність людського капіталу як специфічної соціально-

економічної категорії та як специфічного об’єкту управління. Виявлені та 

охарактеризовані структурні елементи людського капіталу. Охарактеризовані 

основні підходи науковців до оцінки людського капіталу підприємств. 

Виявлені організаційно-економічні особливості формування та розвитку 

людського капіталу у ПрАТ «Білоцерківська книжкова фабрика». Досліджені 

практичні аспекти управління процесом  формування та використання 

людського капіталу  та його вплив на інноваційний розвиток підприємства.   

Сформульовані рекомендації щодо вдосконалення  методів управління 

людським капіталом підприємства через впровадження елементів коучингу, 

системи грейдування, використання процедури ассессмент-центру. 

 
 

 



 

ABSTRACT 

Kyrylchuk U. “Process management of formation and use of the enterprise 
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The object of the study is the management of the processes of formation and use 

of human capital of the enterprise. 

Subject of study - theoretical and practical aspects of managing the processes of 

formation and use of human capital of the enterprise. 

The purpose of the work is to research theoretical approaches and develop 

practical recommendations for effective management of the process of formation and 

use of human capital of the enterprise. 

Research methods – general scientific, theoretical and empirical approaches. 

General methods - analysis, abstraction, generalization, induction, analogy, systematic 

approach, statistical and graphical methods of analysis, which allowed to 

comprehensively study the problem under consideration, and methods of monographic 

research: observation, comparison, description and measurement. 

The essence of human capital as a specific socio-economic category and as a 

specific object of management is revealed. The structural elements of human capital 

are identified and characterized. The main approaches of scientists to the assessment 

of the human capital of enterprises are characterized. 

The organizational and economic features of the formation and development of 

human capital in PrJSC "Bilotserkivska book factory" were revealed. The practical 

aspects of managing the process of formation and use of human capital and its 

influence on the innovative development of the enterprise are studied. 

Formulated recommendations for improving the company's human capital 

management methods through the introduction of elements of coaching, the grading 

system, and the use of procedures assessment center. 
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