
 



  



РЕФЕРАТ 

Карпов А.Ю. 

ОСОБЛИВОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ  

(за матеріалами ТОВ «Земля Томилівська»)  

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

забезпечення організаційно-економічного механізму управління підприємства. 

Використано методи системного аналізу, порівняння, статистики та 

графічні методи.  

У роботі розкрито сутність та особливості формування організаційно-

економічного механізму забезпечення збереження та розвитку персоналу 

підприємства, вивчені методичні підходи до питання аналізу ефективності 

різних методів управління персоналу на підприємстві, обґрунтовано 

організаційно-прикладні засади вдосконалення механізму розвитку та 

збереження персоналу підприємства. 

 У роботі запропоновано вдосконалити процес забезпечення 

організаційно-економічного механізму управління персоналу на підприємстві 

шляхом розробки різних методик, які враховують індивідуальні особливості 

та характеристики працівників підприємства. 

 Зроблено висновок, що ТОВ «Земля Томилівська» є стійким 

підприємством, яке впевнено оперує своїми активами та успішно здійснює 

свою діяльність. 

 Одержані результати можуть бути використані для підвищення 

ефективності й продуктивності праці на підприємстві, що дозволить 

отримати високі результати в управлінні персоналом і виробничим процесом 

в цілому.  

 Кваліфікаційна робота магістра містить 80 сторінок, 15 таблиць,         

5 рисунків, список використаних джерел із 61 найменування та 8 додатків.  

Ключові слова: організаційно-економічний механізм, система 

управління персоналом, мотивація, розвиток персоналу, методи управління, 

ефективність управління, функції управління. 



ANNOTATION 

Karpov A.Yu. 

FEATURES OF PROVIDING THE ORGANIZATIONAL AND ECONOMIC 

MECHANISM OF PERSONNEL MANAGEMENT 

(based on the materials of “Zemlya Tomilivska” LLC) 

 The set of theoretical, methodological and practical aspects of ensuring the 

organizational and economic mechanism of enterprise management was studied. 

The methods of system analysis, comparison, statistics and graphic methods were 

used. 

 The work reveals the essence and peculiarities of the formation of the 

organizational and economic mechanism for ensuring the preservation and 

development of the company's personnel, studied methodological approaches to 

the issue of analyzing the effectiveness of various methods of personnel 

management at the enterprise, substantiated the organizational and applied 

principles of improving the mechanism for the development and preservation of 

the company's personnel. 

 The work proposes to improve the process of ensuring the organizational 

and economic mechanism of personnel management at the enterprise by 

developing various methods that take into account the individual characteristics 

and characteristics of the enterprise's employees. 

 It was concluded that "Zemlya Tomilivska" LLC is a stable enterprise that 

confidently operates its assets and successfully carries out its activities. 

 The obtained results can be used to increase the efficiency and productivity 

of work at the enterprise, which will allow to obtain high results in the 

management of personnel and the production process as a whole. 

 The master's thesis contains 80 pages, 15 tables, 5 figures, a list of used 

sources of 61 items and 8 appendices. 

 Key words: organizational and economic mechanism, personnel 

management system, motivation, personnel development, management methods, 

management efficiency, management functions. 
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