
 



 



РЕФЕРАТ 

Каплун Н. О. 

ФОРМУВАННЯ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ МОТИВАЦІЙ 

ПРАЦІВНИКІВ У СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 (за матеріалами СТОВ «Нива») 

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

механізму мотивації персоналу. 

Використано методи системного аналізу, порівняння, статистики та 

графічні методи.  

У роботі розкрито сутність та особливості формування механізму 

мотивації персоналу підприємства, вивчені методичні підходи до питання 

аналізу ефективності різних методів мотивації персоналу на підприємстві, 

обґрунтовано організаційно-прикладні засади вдосконалення механізму 

мотивації персоналу підприємства з метою підвищення ефективності його 

діяльності. 

У роботі запропоновано вдосконалити процес забезпечення механізму 

мотивації працівників на підприємстві в сучасних умовах господарювання 

шляхом розробки різних методик, які враховують індивідуальні особливості 

та характеристики працівників підприємства. 

 Зроблено висновок, що СТОВ «Нива» у 2022 році здійснювало свою 

фінансово-господарську діяльність ефективно.  

Одержані результати можуть бути використані для підвищення 

ефективності й продуктивності праці на підприємстві, що дозволить 

отримати високі результати в управлінні персоналом в цілому, та механізму 

мотивації персоналу на підприємстві зокрема.   

Кваліфікаційна робота магістра містить 80 сторінок, 17 таблиць, 2 

рисунка, список використаних джерел із 60 найменувань, 3 додатків.  

Ключові слова: управління персоналом, мотивація, мотиватори, методи 

мотивації, ефективність мотивації. 

 



ANNOTATION 

Kaplun N.O. 

FORMATION AND IMPROVEMENT OF THE EMPLOYEES' MOTIVATION 

MECHANISM IN MODERN CONDITIONS 

(based on the materials of the "Niva" STOV) 

 

The set of theoretical, methodological and practical aspects of the personnel 

motivation mechanism was studied. 

The methods of system analysis, comparison, statistics and graphic methods 

were used. 

The work reveals the essence and peculiarities of the formation of the 

mechanism of motivation of the company's personnel, studied methodological 

approaches to the issue of analyzing the effectiveness of various methods of 

motivation of personnel at the company, substantiated the organizational and 

practical principles of improving the mechanism of motivation of the company's 

personnel in order to increase the efficiency of its activity. 

The paper proposes to improve the process of ensuring the mechanism of 

employee motivation at the enterprise in modern economic conditions by 

developing various methods that take into account the individual characteristics 

and characteristics of the enterprise's employees. 

It was concluded that "Niva" STOV carried out its financial and economic 

activities effectively in 2022. 

The obtained results can be used to increase the efficiency and productivity 

of work at the enterprise, which will allow to obtain high results in personnel 

management in general, and the mechanism of motivation of personnel at the 

enterprise in particular. 

The master's thesis contains 80 pages, 17 tables, 2 figures, a list of used 

sources with 60 names, 3 appendices. 

Key words: personnel management, motivation, motivators, methods of 

motivation, effectiveness of motivation. 
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