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АНОТАЦІЯ 

 

Лошицька Інна Борисівна «Облік і контроль соціальних витрат 

підприємства на прикладі ТОВ «Маркет-сервіс» 

 

Подано пропозиції щодо удосконалення процесу обліку соціальних витрат 

підприємства та його документального оформлення, а саме: запропоновано 

виплати працівникам, які включаються у фонд додаткової оплати праці 

підприємства та інші заохочувальні і компенсаційні виплати, відокремити від 

заробітної плати за окладами і тарифами, а елемент витрат, який сьогодні 

визначається як «Витрати на оплату праці» назвати «Витрати на виплати 

працівникам»; визначено зміни до Плану рахунків, зокрема, до рахунку 66 

«Розрахунки за виплатами працівникам» визначити наступний перелік 

субрахунків: 661 «Розрахунки за нарахованими виплатами», з розподілом на: 

6611 «Заробітна плата за окладами і тарифами»; 6612 «Обов’язкові соціальні 

виплати працівникам»; 6613 «Додаткові соціальні виплати працівникам»; 66131 

«Поточні виплати»; 66134 «Виплати по закінченні трудової діяльності»; 662 

«Розрахунки за депонованими виплатами»; 663 «Розрахунки за іншими 

виплатами»; удосконалено форми платіжної відомості із зазначенням у ній 

інформації про ті виплати, що не включаються до фонду оплати праці та внесено 

додаткові реквізити до деяких форм документів, що формуються у програмі 1С: 

Бухгалтерія з типовою конфігурацією «Бухгалтерський облік для України. 

Надано пропозиції щодо удосконалення окремих форм звітності, зокрема, 

назву статті «Витрати на оплату праці» (Звіт про фінансові результати, рядок 

240) та «Поточні зобов‘язання за розрахунками з оплати праці» (Баланс, рядок 

580) пропонується замінити на «Витрати на виплати працівникам» і «Поточні 

зобов‘язання за розрахунками за виплатами працівникам» відповідно, з 

розподілом останньої на: 580 «Поточні зобов‘язання за розрахунками з 

працівниками за окладами і тарифами»; 585 «Поточні зобов‘язання за 

розрахунками із соціальних виплат працівникам»; 586 «Поточні зобов‘язання за 

розрахунками за іншими виплатами працівникам». 

Розроблено загальну модель контролю соціальних витрат, згідно якої його 

пропонується здійснювати відповідно до часових форм контролю, а саме: 

попереднього, поточного та наступного. При цьому, основна увага приділяється 

попередньому контролю соціальних витрат, оскільки саме на цьому етапі 

приймаються рішення про доцільність і необхідність їх здійснення. 

 

Ключові слова: облік соціальних витрат, додаткова оплата праці, 

заробітна плата, тарифи, звітність. 
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ABSTRACT 

 

Loshytska Inna Borisivna "Accounting and control of social costs of the 

enterprise on the example of Market-Service LLC" 

 

Proposals were submitted to improve the process of accounting for social costs 

of the enterprise and its documentation, namely: it is proposed to separate payments to 

employees, which are included in the fund of additional remuneration of the enterprise 

and other incentive and compensation payments, from wages according to salaries and 

tariffs, and the element of costs, which today it is defined as "Labor expenses" to be 

called "Employee benefits expenses"; changes to the Chart of Accounts were 

determined, in particular, to account 66 "Calculations for employee benefits", the 

following list of sub-accounts was defined: 661 "Accounts for accrued benefits", with a 

division into: 6611 "Salaries and tariffs"; 6612 "Mandatory social benefits to 

employees"; 6613 "Additional social benefits to employees"; 66131 "Current 

payments"; 66134 "Payments upon termination of employment"; 662 "Calculations for 

deposited payments"; 663 "Calculations for other payments"; the form of the payment 

statement has been improved, indicating in it information about those payments that 

are not included in the wage fund, and additional details have been added to some 

forms of documents generated in the program 1C: Accounting with a typical 

configuration "Accounting for Ukraine.Proposals were made to improve certain forms 

of reporting, in particular, it is proposed to replace the name of the article "Labor 

expenses" (Report on financial results, line 240) and "Current liabilities for labor 

payments" (Balance sheet, line 580) with "Expenses for payments to employees" and 

"Current liabilities for payments to employees" respectively, with the distribution of 

the latter to: 580 "Current liabilities for payments to employees for salaries and tariffs"; 

585 "Current liabilities according to calculations of social benefits to employees"; 586 

"Current liabilities for settlements for other payments to employees". 

A general model of social expenditure control has been developed, according to 

which it is proposed to be carried out in accordance with the temporal forms of control, 

namely: previous, current and subsequent. At the same time, the main attention is paid 

to the preliminary control of social costs, since it is at this stage that decisions are made 

about the expediency and necessity of their implementation. 

Keywords: accounting of social costs, additional remuneration, wages, tariffs, 

reporting. 
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