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зареєстрована петиція від 22.09.2022 р., «Дозволити Евтаназію, ортаназію, та САЛ в Україні», 

на 03.04.2023 р. її підписало всього 273 особи з 25 тисяч необхідних[6]. 

 Але як показує досвід країн в яких дозволені всі види евтаназії, спочатку її 

використовують для смертельно хворих, потім для похилих і пенсіонерів (навіть без їхнього 

відома та всупереч їхній волі), а згодом – нажаль це стає широко використаною послугою за 

бажанням. Тоді людське право на життя швидко витісняється правом на смерть, відповідно не 

потрібно реєструвати жодного законопроекту про легалізацію евтаназії, так як з часом її 

можуть використовувати проти відома хворого. 
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Трудове право відіграє важливу роль в житті кожної людини, яка досягла певного віку 

для офіційного працевлаштування. На даний час, тобто в умовах воєнного стану стоять 

жорсткі умови для працівників здебільшого державних підприємств, а особливо бюджетних 

організацій.  

В умовах воєнного стану дозволено строкові договори з новими працівниками, для того, 

щоб замінити тимчасово відсутніх тобто тих які втратили працездатність, які перебувають в 

евакуації. Також роботодавці уже на власний розсуд вирішують, чи укладати їм письмовий 

договір. 

На період воєнного стану обмежуються право особи на працю та право на страйк, котрі 

закріплені в ст. 43 та ст. 44 Конституції України [1].Всі ми знаємо, що воєнний стан змінив 

життя українців кардинально та практично у всіх сферах, звичайно і в трудовій діяльності. 

Більш детально з ними ми можемо ознайомитись у Законі України «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. № 2136-IX : станом на 19.08.2022 р. 

У даному Законі коротким, але доступним змістом описано дію норм законодавства про 

працю в умовах воєнного стану для роботодавців і працівників саме які працюють за 

трудовим договором.  Так, згідно ст. 2 даного Закону:«У період дії воєнного стану сторони за 

згодою визначають форму трудового договору. При укладенні трудового договору в період дії 

воєнного стану умова про випробування працівника під час прийняття на роботу може 

встановлюватися для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного залучення до 
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виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої 

сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу 

місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або 

місцеперебування яких тимчасово невідоме, роботодавець може укладати з новими 

працівниками строкові трудові договори у період дії воєнного стану або на період заміщення 

тимчасово відсутнього працівника» [2]. 

Також, згідно ст. 3 даного Закону: «У період дії воєнного стану роботодавець має право 

перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди 

(крім переведення на роботу в іншу місцевість, на території якої тривають активні бойові дії), 

якщо така робота не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення 

або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, що ставлять або можуть 

становити загрозу життю чи нормальним життєвим умовам людей, з оплатою праці за 

виконану роботу не нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою». Тобто, 

норми частини третьої статті 32 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП), а саме 

стосовно зміни істотних умов праці не застосовуються. Також не застосовуються норми 

частини третьої ст. 32 КЗпП при звільненні працівника згідно зі ст. 40 пунктів 2,3,4 КЗпП, а 

саме: 

1) виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі 

внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, які перешкоджають продовженню 

даної роботи, а так само в разі відмови у наданні допуску до державної таємниці або 

скасування допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов'язків 

вимагає доступу до державної таємниці (п. 2ст. 40КЗпП);  

2) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, 

покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення (п. 3ст. 

40КЗпП);  

3) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого 

дня) без поважних причин(п. 4ст. 40КЗпП) [3]. 

Отже, ми бачимо більше привілеїв під час воєнного стану саме у роботодавців стосовно 

працівників державної установи. Практично всі норми, які б захищали звичайного працівника 

не діють. Тому, знову ж таки, в законодавстві мають бути внесені деякі зміни, які будуть 

підтримувати інтереси працівника. 
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Українська грошова система має багатовікову історію. Під впливом історико-політичних 
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