
1 

 

Міністерство освіти і науки України  

Білоцерківський національний аграрний університет  

Дебреценський університет (Угорщина)  

Європейский інститут ім. М.Коперніка Університету економіки в Бидгощі (Польща) 

 Інститут Конфуція Київського національного лінгвістичного університету  

Університет Савуа-Мон Блан (Франція)  

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича  

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут» 

 Національний університет харчових технологій  

Рівненський державний гуманітарний університет  

Маріупольський державний університет  

Криворізький державний педагогічний університет  

Міжнародна перекладацька компанія Translatel  

Федерація обмінів «Франція-Україна» 

Бюро перекладів «АДМІРАЛ» 
 

 

З Б І Р Н И К   М А Т Е Р І А Л І В 
 

ІV МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ ОНЛАЙН-КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

«Актуальні питання інтернаціоналізації 

вищої освіти в Україні: лінгвістичний, правовий  

та психолого-педагогічний аспекти»  

(електронне видання) 

 

23-24 березня 2023 року 
 

 

Біла Церква –2023 



5 

 

Нікітенко О. І. АДМІНІСТРАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕАГУВАННЯ У СФЕРІ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ…………………………………………………. 

 

101 

Сидоренко В.В. ІНДЕКСИ ЦИТУВАННЯ У ВИЗНАЧЕННІ НАУКОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ………………………………………………………………………. 

 

103 

Поляруш-Сафроненко С.О. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПИТАНЬ ІНТЕР-

НАЦІОНАЛІЗАЦІЇ ОБ’ЄДНАНИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД В УМОВАХ ВІЙНИ В 

УКРАЇНІ……………………………………………………………………………………………. 

 

 

106 

Пахомова А.О. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА МАГІСТРІВ ПРАВНИКІВ  

В УМОВАХ РОБОТИ ДИСТАНЦІЙНИХ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК……………………………. 

 

110 

Макарчук В.В. ДОСВІД ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН СТОСОВНО СИСТЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ТА ПЕРЕПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ 

УКРАЇНИ…………………………………………………………………………………………… 

 

 

112 

Сокиринська О.А. ЗАХИСТ КУЛЬТУРНИХ ЦІННОСТЕЙ ТА ІСТОРИЧНИХ ПАМ'ЯТОК 

ПІД ЧАС ЗБРОЙНИХ КОНФЛІКТІВ…………………………………………………………….. 

 

114 

Малишко І.В. РЕФОРМУВАННЯ ЮРИДИЧНОЇОСВІТИ В УКРАЇНІ………………………. 116 

Аргат Я.П. ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ ГОСПОДАРСЬКОГО ПРАВА В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ………………………………………………………………………………... 

 

118 

Мельник В.О. ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ……………………………………………………………………… 

 

120 

Росавіцький О.О. ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ЯК ЕЛЕМЕНТ ПРАВОВОГО ДОСВІДУ В 

РОЗВИТКУ АГРАРНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ КРАЇНИ…………………………………. 

 

121 

Терещук М.М. ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОСВІТУ УКРАЇНИ, 

ОКРЕМИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇН ТА ЄС…………………………………………………… 

 

123 

Тимощук О.Г. ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ МАГІСТЕРСЬКИХ ПРОГРАМ В 

ЄВРОПЕЙСЬКИХ ЗВО: ДОСВІД ДЛЯ УКРАЇНИ В УМОВАХ ІНТЕГРАЦІЇ…………………. 

 

125 

Обіюх Н.М. ПРАВОВА КУЛЬТУРА ТА ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ ЯК НЕОБХІДНА 

УМОВА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ……………………………………. 

 

128 

Секція 5. Дистанційна освіта: виклики сьогодення 
 

Терепищий С.О. ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

ПІД ЧАС ВІЙНИ……………………………………………………………………………………….. 

 

131 

Данилейчук І. М. ОСОБЛИВОСТІ ТА ШЛЯХИ ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ В СИСТЕМІ 

ДИСТАНЦІЙНГО НАВЧАННЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ…………………………….. 

 

133 

Любимова Ю.С. ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ: ВИКЛИКИ І ПЕРСПЕКТИВИ 

(НА ПРИКЛАДІ РОБОТИ ІНСТИТУТУ КОНФУЦІЯ КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

ЛІНГВІСТИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ)……………………………………………………………… 

 

 

135 

Клочко А.О., Скуловатова О.В. ЦИФРОВІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ……………………………………………………………………………. 

 

137 

Сімакова С.І. ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ…… 139 

Гулієва Д. О., Баканова Д. С. ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА: ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ……. 141 

Нежива О.М. INSTAGRAM ЯК ІНСТРУМЕНТ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ………… 144 

Майбородіна Н.В., Герасименко В.П. ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА В УКРАЇНІ З 

ВИКОРИСТАННЯМ ІНСТРУМЕНТІВ GOOGLE …………………………………………… 

 

146 

Сидоренко Ю.В. ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО 

НАВЧАННЯ В ДИСТАНЦІЙНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ………………………………. 

 

149 

 

 



112 

 

УДК 351.7 
 

МАКАРЧУК В.В., канд. юрид. наук, доцент кафедри конституційного права та 

теоретико-правових дисциплін 

Білоцерківський національний аграрний університет, м. Біла Церква, Україна 
 

ДОСВІД ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН СТОСОВНО СИСТЕМИ  
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ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ 
 

В тезах аналізується досвід зарубіжних країн стосовно системи підготовки та перепідготовки 

фахівців для забезпечення національної безпеки України. 

Ключові слова: національна безпека, кадрова політика, Європейський Союз, заклад вищої 

освіти. 

 

Демократична держава має гарантувати рівність прав і свобод людини та 

громадянина незалежно від статі, раси, національності, мови, походження, майнового 

і посадового становища, місця проживання, ставлення до релігії, переконань, 

належності до громадських об’єднань, інших обставин. Досвід зарубіжних країн 

стосовно системи підготовки та перепідготовки фахівців для забезпечення 

національної безпеки України є актуальним для нашої держави в умовах постійного 

пошуку моделі вітчизняної кадрової політики, що відповідала сучасним викликам 

національної безпеки. 

В умовах європейської інтеграції ефективність національного законодавства 

набуває важливого теоретичного та практичного значення. Нормативно-правова база 

стосовно асоціації України і ЄС закладена у Конституції України та законах України 

«Про Концепцію Загальнодержавної програми адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу» [1] і «Про Загальнодержавну програму 

адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу» [2]. Проте 

ці акти мають загальний характер, враховуючи правовий статус України як кандидата 

на вступ до ЄС. 

Стосовно актуальності визначення критеріїв національної безпеки в освітній 

сфері, то на думку А. Ю. Іщенко:«дана проблема належним чином не розроблена, 

попри очевидну взаємопов’язаність освітньої та безпекової царин. Таке становище він 

пояснює, у тому числі, недостатньою увагою до міжнародного досвіду»[3, с. 1]. Як 

пише О. В. Банчук-Петросова: «Формування та реалізації кадрової політики у 

безпековому секторі провідних країн світу, а саме: Сполучених Штатах Америки, 

Великої Британії, Канаді, Німеччині, Іспанії, Франції, Італії, а також в країнах – 

сусідах України: Польщі, Словаччині, Угорщині та Румунії, свідчить, що стратегічні 

пріоритети кадрової політики сектору безпеки цих країн передбачають: 

запровадження дієвої системи стратегічного управління кадровими процесами в 

секторі безпеки, яка спрямована на раціональне використання наявного кадрового 

потенціалу, а також вжиття системних заходів щодо його відтворення в інтересах 

захисту національної безпеки кожної держави; встановлення уніфікованих стандартів 
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та процедур для кадрової політики сектора безпеки, в інтересах забезпечення потреб 

національної безпеки; забезпечення раціонального використання кадрових ресурсів, 

шляхом встановлення чітких, відкритих та прозорих процедур управління службовою 

кар’єрою персоналу; професіоналізація кадрової політики шляхом модернізації 

системи базового і професійного навчання» [4, c. 72]. 

Разом з тим потрібно пам’ятати, що світовий досвід не може бути механічно 

перенесений на український ґрунт. Він буде корисним за умови адаптації його кращих 

практик до сучасного етапу українського державотворення та з урахуванням 

української ментальності, традицій, уже наявної законодавчої урегульованості низки 

кадрових питань тощо. Звичайно, кадрова політика кожної держави в сфері 

забезпечення національної безпеки має свою специфіку та особливості, але є і 

загальні положення, що відображають загальносвітові тенденції в її формуванні і 

здійсненні в сучасних умовах [5, с. 395]. 

Без сумніву привнесення зарубіжного досвіду формування стратегій 

національної безпеки буде цінним для України, тому що він збагатить її стратегію, і 

разом з тим, дозволить врахувати позитивні та негативні наслідки, які сприятимуть 

адаптації цього міжнародного досвіду до умов нашої країни. Але необхідно врахувати 

важливий нюанс – Україна є наріжним каменем європейської безпеки. Її унікальне 

географічне розташування зумовлює роль своєрідного посередника, який повинен не 

лише імпортувати та трансформувати зарубіжний досвід, а й генерувати ефективну 

законодавчу базу своєї стратегії, а головне організувати управління розробкою, 

реалізацією та контролем виконання практичних заходів в процесі її реалізації [5, с. 

403]. 

Отже, упродовж усього процесу модернізації системи підготовки та 

перепідготовки фахівців для забезпечення національної безпеки України та її 

адаптації світового досвіду необхідно проводити експертний аналіз та контроль, 

залучаючи партнерів з різних сфер. Зокрема для цього доцільно залучати як відомчі 

національні, так і закордонні науково-дослідні установи та заклади вищої освіти. 
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