
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РЕФЕРАТ 

Сінькевич Олександра Олександрівна. «Формування механізму 

кадрового забезпечення органів місцевого самоврядування» (за 

матеріалами Тетіївської міської об’єднаної територіальної громади) 
 

Досліджено теоретичні та організаційних засад формування механізмів 

кадрового забезпечення органів місцевого самоврядування, зокрема, 

досліджено основні поняття формування механізму кадрового забезпечення 

органів місцевого самоврядування; з’ясовано складові механізму кадрового 

забезпечення органів місцевого самоврядування; здійснено аналіз 

формування кадрового забезпечення органів місцевого самоврядування 

Київської області і функціонування органів місцевого самоврядування 

Тетіївської міської ОТГ; подано рекомендації щодо шляхів удосконалення 

механізму кадрового забезпечення органів місцевого самоврядування. 

Теоретичною й методичною основою кваліфікаційної роботи є 

загальнонаукові та спеціальні методи фундаментальні положення 

економічної теорії, менеджменту кадрів та економіки праці. У роботі 

використано такі методи дослідження: системний аналіз – для вирішення 

проблем спільних для всієї системи в цілому; аналіз і синтез, індукція і 

дедукція – для уточнення поняття «кадрове забезпечення органів місцевого 

самоврядування»; класифікаційно-аналітичний – для класифікації факторів, 

що впливають на процеси формування та впровадження кадрового 

забезпечення; експертні оцінки – для оцінки ступеня впливу факторів 

середовища на формування та реалізацію кадрового забезпечення; 

графічний – для наочного подання отриманих результатів.  

Зроблено висновок, що механізм кадрового забезпечення органів 

місцевого самоврядування потребує врахування законів і закономірностей 

становлення та включення визначених цілей, методів, принципів, важелів 

впливу, системи активізації, визначення оптимального впливу складових, що 

забезпечить підвищення ефективного функціонування органів місцевого 

самоврядування на основі використання кадрового потенціалу, отримання 

конкурентних переваг. 

Кваліфікаційна робота магістра містить 106 сторінок, 9 таблиць, 18 

рисунків, список використаних джерел із 74 найменування.  

Ключові слова: кадрове забезпечення, органи місцевого 

самоврядування, механізми кадрового забезпечення, об’єднана територіальна 

громада.  

 

 

 



ANNOTATION 

Sinkevich Oleksandra Oleksandrivna "Formation of the personnel support 

mechanism of local self-government bodies" (based on the materials of the Tetiiv 

City United Territorial Community) 

 

It has been investigated the theoretical and organizational foundations of the 

formation of mechanisms for personnel support of local self-government bodies 

were studied, in particular, the main concepts of the formation of the mechanism of 

personnel support of local self-government bodies were studied; the components of 

the staffing mechanism of local self-government bodies are clarified; an analysis of 

the formation of personnel support of local self-government bodies of the Kyiv 

region and the functioning of local self-government bodies of Tetiiv city OTG was 

carried out; recommendations were made on ways to improve the mechanism of 

staffing of local self-government bodies. 

The theoretical and methodical basis of the qualification work is general 

scientific and special methods, the fundamental provisions of economic theory, 

personnel management and labor economics. The following research methods were 

used in the work: system analysis - to solve problems common to the entire system 

as a whole; analysis and synthesis, induction and deduction - to clarify the concept 

of "personnel support of local self-government bodies""; classification and 

analytical - for the classification of factors affecting the processes of formation and 

implementation of personnel support; expert evaluations - to assess the degree of 

influence of environmental factors on the formation and implementation of 

personnel support; graphic - for a visual representation of the obtained results. 

It was concluded that the personnel provision mechanism of local self-

government bodies needs to take into account the laws and regularities of 

formation and the inclusion of defined goals, methods, principles, levers of 

influence, activation system, determination of the optimal influence of 

components, which will ensure the improvement of the effective functioning of 

local self-government bodies based on the use of personnel potential, obtaining 

competitive advantages. 

The master's thesis contains 106 pages, 9 tables, 18 figures, a list of used 

sources with 74 names. 

Key words: staffing, local self-government bodies, staffing mechanisms, 

united territorial community. 
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