
 



  

АНОТАЦІЯ 

Дячук Анна Володимирівна. Аналіз формування кадрової політики в 

системі публічного управління 

 

 

Магістерську кваліфікаційну роботу присвячено: здійсненню 

теоретичного дослідження концептуальних засад та конкретизацію змісту 

кадрової політики в системі публічного управління; систематизації базових 

механізмів формування та реалізації кадрової політики в системі публічного 

управління;   аналізу зарубіжного досвіду у сфері реалізації кадрової політики 

органів публічної влади та зробити пропозиції щодо можливості його адаптації 

до умов України; характеристиці сучасного стану механізмів реалізації 

кадрової політики в системі публічного управління України; розробці 

механізму формування та реалізації кадрової політики в системі публічного 

управління України.  

Об’єкт дослідження – кадрова політика в системі публічного 

управління. 

Предмет дослідження – механізми формування та реалізації кадрової 

політики в системі публічного управління України.  

Методи дослідження. Методологічною основою роботи є сукупність 

методів і прийомів наукового пізнання, а саме:  діалектичний метод; логіко-

семантичний метод; історичний метод; метод класифікації; метод 

систематизації; метод моделювання.  

Інформаційною базою дослідження стали Конституція та закони 

України, укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної 

Ради України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правові документи 

Національного агентства України з питань державної служби, програмні 

документи державних органів України, офіційні матеріали Державної служби 

статистики України, наукові роботи вітчизняних і зарубіжних вчених та 

особисті напрацювання автора. 

Структура кваліфікаційної роботи магістра та її обсяг. Робота 

складається зі вступу, трьох розділів, висновків та списку використаних 

джерел. Загальний обсяг роботи складає 95 сторінок. У роботі міститься 12 

рисунків, 7 таблиця. Список використаних джерел налічує 77 найменувань та 

1 додаток. 

 

Ключові слова: публічне управління, кадрова політика, механізм 

формування. 



ANNOTATION 

 

Dyachuk Anna Volodymyrivna. Analysis of personnel policy formation in the 

public administration system 

 

 

The master's thesis is devoted to: theoretical research of conceptual 

foundations and specification of the content of personnel policy in the public 

administration system; systematization of the basic mechanisms of formation and 

implementation of personnel policy in the public administration system; analysis of 

foreign experience in the field of implementation of personnel policy of public 

authorities and make proposals regarding the possibility of its adaptation to the 

conditions of Ukraine; characteristics of the current state of mechanisms for the 

implementation of personnel policy in the system of public administration of 

Ukraine; development of a mechanism for the formation and implementation of 

personnel policy in the system of public administration of Ukraine. 

The object of the study is personnel policy in the public administration system. 

The subject of the study is the mechanisms of formation and implementation 

of personnel policy in the system of public administration of Ukraine. 

Research methods. The methodological basis of the work is a set of methods 

and techniques of scientific knowledge, namely: dialectical method; logical-

semantic method; historical method; classification method; systematization method; 

modeling method. 

The information base of the study was the Constitution and laws of Ukraine, 

decrees of the President of Ukraine, resolutions and orders of the Verkhovna Rada 

of Ukraine and the Cabinet of Ministers of Ukraine, regulatory and legal documents 

of the National Agency of Ukraine on Civil Service Issues, program documents of 

state bodies of Ukraine, official materials of the State Statistics Service of Ukraine, 

scientific the works of domestic and foreign scientists and the author's personal 

work. 

The structure of the master's qualification work and its scope. The work 

consists of an introduction, three chapters, conclusions and a list of used sources. 

The total volume of work is 95 pages. The work contains 12 figures, 7 tables. The 

list of used sources includes 77 items and 1 appendix. 
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