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РЕФЕРАТ
Плахотнюк О.М. Процедура адміністрування екологічної та соціальної 
безпеки організації (за матеріалами Департаменту екології та 
природних ресурсів Київської ОДА)

Досліджено теоретико-методичні засади процесу адміністрування 
соціальної і екологічної безпеки публічної організації.

Використано такі методи дослідження: системний аналіз (для 
обґрунтування необхідності адміністрування соціальної і екологічної безпеки 
організації -  розділ 1); порівняльний аналіз (для визначення переваг 
використовуваного і модернізованого (вдосконаленого з урахуванням 
авторських пропозицій і рекомендацій) механізму адміністрування соціальної 
і екологічної безпеки Департаменту екології та природних ресурсів Київської 
обласної державної адміністрації -  розділи 2, 3); факторний аналіз (для 
виявлення чинників, що зумовили потребу вдосконалення механізму 
адміністрування соціальної і екологічної безпеки Департаменту екології та 
природних ресурсів Київської обласної державної адміністрації -  розділ 2).

З’ясовано, що адміністрування соціальної і екологічної безпеки 
Департаменту екології та природних ресурсів Київської ОДА, в цілому, є 
процесом поетапної реалізації функцій щодо забезпечення захищеності 
соціальних і екологічних інтересів самої організації, її працівників, а також 
готовністю і здатністю держави і керівництва Департаменту формувати 
ефективні механізми такого адміністрування. Із досягненням соціальних і 
екологічних інтересів досліджуваної організації прямо пов'язаний персонал. Він 
є джерелом соціальних інтересів, які повинні бути задоволені, соціальних 
ризиків, які повинні бути мінімізовані, а також інструментом, який дозволяє 
Департаменту екологічних інтересів і забезпечувати екологічну безпеку.

Зроблено висновок, що об’єктом у системі модернізованого 
адміністрування збалансованим розвитком Київського регіону має бути 
процес забезпечення збалансованого розвитку регіону, а його компонентами 
повинні стати: економічний, екологічний і соціальний. Елементами системи 
модернізованого адміністрування збалансованим розвитком Київського 
регіону як напряму вдосконалення адміністрування екологічної безпеки 
самого Департаменту мають стати принципи такого управління, до яких 
віднесено такі: інтеграції, партнерства, пріоритетності, ефективності, 
гнучкості, відповідальності, прозорості, а базовими методами управління 
(оскільки головним суб’єктом модернізованого управління повинна бути 
держава) мають бути: правові, адміністративні і економічні.

Одержані результати можуть бути використані у практичній діяльності 
місцевих органів державної влади.

Кваліфікаційна робота магістра містить 113 сторінок, 8 таблиць, 17 
рисунків, список використаних джерел із 63 найменування, 2 додатки.

Ключові слова: місцевий орган виконавчої влади, соціальна безпека, 
екологічна безпека, управлінська діяльність, адміністрування.
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Plakhotnyuk O.M. Procedure for administration of ecological and social 
safety of the organization (according to the materials of the Department of 
Ecology and Natural Resources of the Kyiv Regional State Administration)

It has been investigated the theoretical and methodological principles of the 
process of administration of social and environmental safety of a public 
organization.

It has been used such the research methods: system analysis (to justify the 
need for administration of social and environmental safety of the organization - 
section 1); comparative analysis (to determine the benefits of the used and 
modernized (improved taking into account the author's suggestions and 
recommendations) mechanism for the administration of social and environmental 
safety of the Department of Ecology and Natural Resources of the Kyiv Regional 
State Administration - sections 2, 3); factor analysis (to identify the factors that led 
to the need to improve the mechanism of administration of social and 
environmental safety of the Department of Ecology and Natural Resources of the 
Kyiv Regional State Administration - Section 2).

It was proved that the administration of social and environmental security of 
the Department of Ecology and Natural Resources of Kyiv Regional State 
Administration, in general, is a process of gradual implementation of functions to 
protect social and environmental interests of the organization, its employees, and 
the willingness and ability of the Department mechanisms of such administration. 
The staff is directly connected with the achievement of social and environmental 
interests of the researched organization. It is a source of social interests that need to 
be met, social risks that need to be minimized, and a tool that allows the 
Department of Environmental Interests to ensure environmental safety.

It has been concluded that the object of the system of modernized 
administration of balanced development of the Kyiv region should be the process 
of ensuring balanced development of the region, and its components should be: 
economic, environmental and social. Elements of the system of modernized 
administration and balanced development of the Kyiv region as a direction of 
improving the administration of environmental safety of the Department should be 
the principles of such management, which include the following: integration, 
partnership, priority, efficiency, flexibility, responsibility, transparency, and basic 
management methods (the object of modernized management should be the state) 
should be: legal, administrative and economic.

The results can be used in the practical activity of local government.
Master's qualification work contains 113 pages, 8 tables, 17 drawings, a list 

of used sources of 63 titles, 2 applications.
Keywords: local executive authority, management activities, social security, 

environmental security, administration.
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