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РЕФЕРАТ
Матвієнко Д. А. Підвищення продуктивності праці в 
сільськогосподарських підприємствах Київської області (за матеріалами 
підприємств АПК Київської області)

Досліджено сутність управління та засади його застосування; 

проведено оцінку стану управління персоналом у сільськогосподарських 

підприємствах; концептуальну модель стратегії планування персоналу 

сільськогосподарських підприємств

Використано методи індукції та дедукції, економіко-статистичний, 

аналізу, планування та прогнозування, порівняння, табличний та графічний 

методи тощо.

Проведено оцінку стану управління персоналом у 

сільськогосподарських підприємствах, визначено ефективність використання 

трудових ресурсів у сільськогосподарських підприємствах Київщини.

Запропоновано маркетингову концепцію стратегічного управління 

персоналом сільськогосподарських підприємствах, доповнено тлумачення 

категорії «персонал сільськогосподарського підприємства», яку слід 

розглядати як сукупність найманих за трудовим договором працівників, які 

мають необхідний фізичний та інтелектуальний потенціал, що може бути 

застосований в сільськогосподарському виробництві як стратегічний ресурс 

конкурентоспроможності підприємства.

Одержані результати можуть бути використані у практичній діяльності 

сільськогосподарських підприємств для підвищення ефективності праці.

Кваліфікаційна робота магістра містить 128 сторінок, 12 таблиць, 10 

рисунків, список використаних джерел із 103 найменувань, 4 додатків.

Ключові слова: праця, продуктивність праці, управління персоналом, 

мотивація, ефективність, стратегічне управління.



ANNOTATION

Matviienko D. A. Increase of productivity in agricultural enterprises of the Kiev 

region

The essence of management and the principles of its application are 

investigated; assessment of the state of personnel management in agricultural 

enterprises; conceptual model of agricultural personnel planning strategy

Methods of induction and deduction, economic-statistical, analysis, planning 

and forecasting, comparison, tabular and graphical methods, etc. are used.

The assessment of the state of personnel management in agricultural 

enterprises is conducted, the efficiency of the use of labor resources in agricultural 

enterprises of Kyiv region is determined.

The marketing concept of strategic management of the personnel of 

agricultural enterprises is offered, the interpretation of the category "staff of the 

agricultural enterprise" is added, which should be considered as a set of employees 

hired by the employment contract who have the necessary physical and intellectual 

potential that can be used in agricultural production as a strategic opportunity.

The results obtained can be used in the practical activity of agricultural 

enterprises to improve labor efficiency.

Master's qualification work contains 128 pages, 12 tables, 10 figures, a list 

of used sources of 103 titles, 4 applications.

Keywords: labor, labor productivity, personnel management, motivation, 

efficiency, strategic management.
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