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ДУХОВНИЙ КОМПОНЕНТ У СТРУКТУРІ МОДЕЛІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО
ПРАЦІВНИКА

В статье представлена характеристика преподавателя высшего учебного заведения с позиции 
анализа его личностных и проффесионалъных качеств. Особое внимание уделено духовно-моральному 
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Соціально-економічні та духовно-культурні процеси сучасного суспільства засвідчують, що в 
основу майбутнього покладено ідею побудови Української держави, демократичного устрою та формування 
нової генерації педагогічних кадрів. Саме через діяльність педагога відбувається становлення громадянина 
як особистості і фахівця, зміцнюється інтелектуальний і духовний потенціал нації. Інноваційний розвиток 
сучасної вищої школи не може відбуватися без духовно-морального становлення науково-педагогічного 
працівника. Його педагогічна майстерність є складовою розвитку суспільства.

Актуальним для сучасного суспільства є питання проблеми розвитку інтелектуального, духовного 
та фізичного компонентів особистості, її освітнього та професійного вдосконалення, звернення до духовно- 
моральних і загальнолюдських цінностей.

Метою даної статті є дослідження духовного компонента у структурі моделі науково-педагогічного 
працівника.

У педагогічному аспекті духовність розуміється як особлива характеристика особистості, яка містить її 
духовні інтереси та потреби. У духовності втілюються емоційні й інтелектуальні компоненти особистості, що 
виражаються у творчій діяльності, ціннісних орієнтаціях і моральних установках. Духовність розглядається як 
внутрішня сфера самовизначення людини, їїестетичний стан. Саме через засвоєння моральних, інтелектуальних 
і естетичних потреб у процесі активної діяльності людини, відбувається розвиток духовності особистості [7, 
с.223].

Духовність співвідноситься з морально забарвленими інтелектуально-вольовими якостями особи і 
потребує мужності, сили, надіїта віри. Вона виступає головним принципом самобудування особи та суспільства, 
необхідною умовою вільного і творчого ставлення до особистого й суспільного життя. Духовність передбачає 
не просто орієнтацію на вищі , загальнолюдські цінності, а й здатність і потребу свідомо і вільно будувати 
своє життя як унікальне, посилюючи, розширюючи та поглиблюючи його. Духовність потребує постійного 
розвитку свідомості та самосвідомості людини, її емоційних, моральних, естетичних, інтелектуальних і 
вольових якостей, певної системи знань, насамперед про саму себе, свій мікрокосм, а також потреб, навичок 
і вмінь. Тобто суб’єктом духовності виступає не свідомість людини, а її дух -  як своєрідний сплав свідомості 
(влючаючи самосвідомість та підсвідомість), інтелекту, волі та почуттів, у межах якої кожназ.цих характеристик 
людини набуває нової якості та спрямованості [5, с.50].

Формування духовної культури у студентів вищої школи та поєднання професійних якостей і 
загальнолюдських духовно-моральних цінностей людини зумовлено особливостями сучасного етапу розвитку 
економічних, політичних, соціальних процесів у країні, переходом до ринкової економіки та потребою 
суспільства у відродженні духовності нації. Саме формування єдиної сучасної нації грунтуватиметься на
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утвердженні принципів духовності, розвитку Тя -іГ -----------------------------'------

Обов’язковою умовою побудови нового ! ЄРЄЖЄННЯ КУЛЬ1УРН0Їспадшини- 
покоління. Науково-педагогічний працівник м ° ВИсокомоР^ьного сусп.льства є духовнии розвиток молодого
взірцем розсудливості в особистому і громадс!іСТаТИ духовним наставником У П0ШУКУ ,стини- яобРа 1 кРаси- 
постає завдання -  виховати толерантну- Бо саме перед працівниками вищої школи сьогодні
почуттям власної гідності та готовністю до роботГза СПраВЄДЛИВУ’ небайдужУ до 1НШИХ 0С°бі1стість 3 

Професійна діяльність науково-пе.пяг^Г 33 фахом- 
навчально-виховних завдань, спрямованих ш  працівника с неперервним процесом розв язання
ціннісними орієнтаціями педагога, а потое 1  особистості студента. Її ефективність визначається
викладача вищої школи спрямовану на прогоег ° 'Ман,зації осві™ зумовлюють творчу, вільну діяльність

Діяльність учителя, педагога з'явилас, г розвиток особистості. 
майстерності педагога розглядали античні м В пеРШому столітт і до нашої ери у Древній Греції. Проблему
представники античності обгрунтовували , ягі елі "  Сократ’ АРистотель’ Платон’ ЦицеР0Н' Вида™' 
властивостей педагога, зокрема від його гуман ЄЖН1СТЬ Успішності начального процесу від особистісних
приділяли увагу гуманістичній спрямованості ЯК ' ЗНТтНІ мислител.-педагоги, українські просвітники 
людину' [8, с 5] иавчання, мета якого сформувати мислячу, чуйну, освічену'

Відомий вітчизняний педагог Г Скоип
гідність, бути безкомпромісним, ч есн и м ’с л у ж ? 0Да ВВаЖаВ’ Щ0 наставник повинен пам’ятати ПР ° влзсну
виховує; знати свою справу, постійно зай м я і Д°брУ ' виявля™ поваг^  до особистості того, кого навчає, 
інших». самоосвітою: «Довго навчайся сам, якщо хочеш навчати

Викладач вищого навчального закладу 
професійну (за основною спеціальністю) > ДШснює Різні види Діяльності: педагогічну, науково-дослідну, 
виділити два види творчої діяльності -  науко* °ДаРСЬКУ’ УпРавлінську Та фомадську. Серед них можна 
творчої діяльності З.Ф. Єсарєва вважає найти, Працівника та педагога' Саме сполучення цих двох видів

Продуктивність діяльності викладачяДУК™ВНІШИМ ДЛЯ викладача вищої школи [6’ С' 26 ] 
різними рівнями- вишоі школи Н.В. Кузьміна пропонує диференціювати за

-  репродуктивний;
-  адаптивний;
-  локально-моделюючий знання сту. 

системно-моделюючий знання ЄНТ1В;
Діяльність викладача вищої школи І  ̂ ДЄНТІВ' » ^ьн ість  та поведінку студентів.

для визначення вченими його функцій Так З л  аР ггоаспсктною' саме це' на нашу стало п1дставою
функції діяльності викладача ВНЗ- інформао ’ ' Сарєвою та С Г Вершаловським визначені такі спеціальні 
інша класифікація функцій діяльності в и к л а л ^ ;  розвивальна’ оріентаційна та адаптатйна[І, с. 42]. Існує й 

1 загальнопедагогічні' а'( С.Д. Максименко, В.О. Солов’єнко) ними є такі:

інформаційні: надання студен та ,
формування наукового світогляду й загально п і  Глибоких 1М1ЦНИХ знань’ УМІНЬ та навичок 3 основних наук;

мобілізаційні: уміння з о с е п е ^ ^ ' МОраЛі; 
навчальних завдань, створити позитивний е м - ВС' Ф'ЗИЧН' Й Р03УМ0В1 сили СТУДЄНТІВ на вирішенні 
навчальної праці, раціонального застосува , НИЙ иастРій: Формувати й закріплювати уміння й навички 
актуалізувати їх мислення, націлити їх почутГ* ЗНЗНЬ Н3 пРактиці; Уміиня зосередити увагу студентів, 

розвивальна функція вимагає ?  В°ЛЮ Успішне виконання навчальних планів та програм; 
студентів, розвитком їх розуму, почуттів та в В1Д Викладача: Умінь' навичок керування розумовою діяльністю 
гармонійну особистість демократичного с у с ї ' У Пр°Цесі навчання й пРаці; Уміння формувати багатогранну й 
здібності студентів- 1льства; уміння розвивати пізнавальні інтереси й індивідуальні

орієнтаційні: формування спи« 
суспільства, здібностей, нахилів і можливосте,“ Х ЗИанЬ ' пР°Фесійної 0Р,єнтаЦ11 3 УРахУванням вимог

2. загальнотрудові- виховання бережливого ставлення до природи.

-  конструктивна функція ви
навчальний процес, міжпредметні зв'язки сться в: конструктивній діяльності (уміння планувати
діяльності (планування й обладнання н а в ч а ^ 30™ педагогічні Дослідження); конструктивно-матеріальній

комунікативна функція- у Г *  Каб,Нетів’ накопичення дидактичних матеріалів);
із студентами; викладач не лише навчає й в " ННЯ Викладача встановлювати правильні взаємовідносини
загальнолюдської моралі, старанного ставленн УЄ Студентів' але й сам особисто дае приклад додержання

дослідницька функція - Це 0с Д Д° СПРаВ" ' виконання даних °бІияН0К: 
творчий пошук, творче навчання студент ивии ВИД Діяльності викладача, що включає такі компоненти:
досконалих методів та прийомів, засобів та Г  ШЛЯ*0М опрацювання й впровадження у практику більш 
педагогічного досвіду; дослідницька діяльн ’ Навчання й виховання;науковий аналіз й узагальнення свого 
процесу. Дослідницька діяльність н е м о ж л и в і На ШЛЯХУ подальшого Удосконалення навчально-виховного 
пошуку й відстоювання істини. а 3 сміливого експерименту, педагогічного ризику, активного
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-  організаторська функція передбачає здійснення на практиці всього того, що було задумано й
опрацьовано під час підготовки до занять і навчально-виховних заходів. Організаторська діяльність викладача 
поділяється на: організацію повідомлення навчального матеріалу; організацію своєї поведінки у процесі 
педагогічної діяльності організацію студентів відповідно до мети й завдань навчально-виховного процесу [13; 
10- 12].

Для успішної діяльності викладачеві ВНЗ необхідні як певні особистісні, професійно вагомі 
властивості, так і відповідні знання та спеціальні навички. Перелік та опис загальнотрудових і спеціальних 
умінь та навичок, необхідних для виконання певної професійної діяльності у психології праці дістав назву 
професіограми [11, с.55].

Професіограма викладача ВНЗ включає сукупність особисто-ділових рис, суспільно-політичні, 
психолого-педагогічні та спеціальні знання, а також педагогічні уміння і навички, необхідні для виконання 
ним професійних обов’язків.

Професійні вимоги зумовлюють необхідність наявності у викладача загальногромадських рис; 
та здібностей що визначають специфіку його фаху; спеціальних знань, уміння та навичок з предмету 
(спеціальності).

До найважливіших педагогічних здібностей, що являють собою синтез багатьох якостей розуму, 
почуттів і волі особистості, О.І. Щербаков відносить: дидактичні, конструктивні, перцептивні, експресивні, 
комунікативні та організаторські.

Специфіка змісту, методики викладання певної дисципліни зумовлюють необхідність появи в 
структурі професіограми викладача поряд із загальними властивостями й особливі« характеристик. Так, 
зокрема, компонентами моделі викладача економічних дисциплін мають бути:

1. Компетентність -  коло повноважень особи, коло питань, з яких вона має певні знання, певний 
досвід [4, с.82-83].

У структурі професійної компетентності викладача виділяють теоретичну та практичну готовність 
педагога до діяльності. Професійна компетентність педагога становить основу його майстерності і формується 
на основі практичного досвіду.

2. Особистісна орієнтація -  усвідомлення власної соціальної значущості, відповідальності 
перед суспільством та собою за результати педагогічної діяльності. Це вміння прогнозувати та оцінювати 
досягнення науки. Здатність самостійно вчитися, набувати професійних знань, навичок, умінь оволодівати 
новими технологіями, вдосконалювати кваліфікацію; це -  здатність орієнтуватися у світі духовних цінностей, 
уміння приймати рішення і відповідати за свої вчинки, робити самостійний вибір змісту своєї життєдіяльності, 
стилю поведінки, способів свого розвитку, формування незалежності суджень у поєднанні з повагою до 
поглядів інших людей, почуття самоповаги.

3. Професійна позиція педагога. Специфіка педагогічної діяльності вимагає аби викладач 
мав чітку власну позицію, вмів науково її обґрунтовувати, відстоювати результати досягнень у професійній 
діяльності. Студенти високо цінують викладача, який володіє глибокими знаннями зі свого фаху, виявляє 
обізнаність у своїй галузі та відзначається ерудованістю.

4. Морально-духовна культура -  полягає в тому, що сукупність принципів, норм і правил, які 
регулюють поведінку та відносини у процесі педагогічної діяльності, визначаються змістом загальної моралі. 
Важливим компонентом у структурі моделі науково-педагогічного працівника є морально-духовні якості 
особистості викладача, почуття національної гідності, що виявляється у шані до свого народу, Батьківщини, 
до державних символів, Конституції та законів України. Висока моральність виявляється у шанобливому 
ставленні до своїх батьків, свого народу, його традицій, звичаїв, культури та історії.

Сутність поняття “культура” полягає в конкретизації загальнолюдських цінностей для кожної людини, 
продуктом і одночасно творцем культури є людина; головним джерелом культури є діяльність людини; культура 
містить способи і результати діяльності людини.

У духовній культурі, гуманістичній спрямованості професійно-педагогічної діяльності виявляється 
індивідуальність викладача.

Значне місце в системі морально-духовних цінностей науково-педагогічного працівника відводиться 
життєвим ідеалам, адже ідеал -  це уособлення найбільш цінного і величного в людині, що дає змогу 
самоудосконалюватися, містить довершені моральні якості. Прояв життєвих ідеалів досвідченого викладача 
завжди знайде відгук у свідомості студентів, що допоможе їм самоутвердитись.

Основою професійно-педагогічної етики, на думку В,М. Галузинського, М.Б. Свтуха, є гуманність, 
суть якої полягає у виробленні та зміцненні почуття справедливості до студентів, педагогічного такту у 
поводженні з ними та з колегами [2, с. 86].

Всі рішення, вчинки та висловлювання, що приймаються, виявляються та продукуються викладачем у 
процесі взаємодії зі студентами, викликають відразу їх оцінні судження, які належать дорослим людям і мають 
ознаку «вироку» - оцінку викладача очима студентів з професійної точки зору.

Викладачеві ВНЗ має бути властивою інтелігентність, яка проявляється в морально-поведінковому 
стилі викладача, закріплюється в тибині його професійної обізнаності та широчині загальнокультурної
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впливовості, тонкощах естетичних поглядів, смаків та ідеалів [2, с. 137].

Особливою проблемою, актуальною для педагогічної діяльності, є проблема педагогічної етики. Так 
Єлканов С.Б. визначив такі основні групи етично-педагогічних якостей викладача:

1) моральний вибір та ставлення врікладача до своєї професії;
2) етичне спрямування ставлень до студентів та до інших учасників педагогічного процесу;
3) етичне ставлення викладача до соціального середовища та суспільного життя..
З даною проблемою тісно повязана проблема спрямованості педагогічної культури викладача, її 

сутність та структурні компоненти. Саме ці питання досліджувала В.Гриньова. Науковець визначає якості 
викладача, від яких залежить успішність професійно-педагогічної діяльності. Це:

-  професійно спрямовані параметри (любов до студентів і професії, відданість своїй справі та
ін.);

-  інтелектуальні параметри (гнучкість, варіатрівність, самостійність мислення, увага, уява та
ін.);

-  індивідуально-психологічні якості (стриманість, вимогливість, спостережливість);
-  соціально-психологічні якості (повага до людини, комунікативність, справедливість та ін.). 
Результатами процесу формування педагогічної культури викладача має стати розвиток його

професійної позиції, педагогічної етики, професійної майстерності та компетентності, творчої індивідуальності 
[3; с.61 ]

Духовна цінність науково-педагогічного працівника виявляється в його творчій індивідуальності. Риси 
творчої індивідуальності є найважливішою умовою ефективної адаптації науково-педагогічних працівнріків до 
професійної діяльності, а також сприяють становленню його як креативної особистості т а , а також виробленню 
і мотивації професійної творчості.

Творча індивідуальність розглядається як процес і результат розврттку людиною своєї неповторної 
індивідуальної своєрідності, але не як самоціль, а як необх ідну умову для накопичення й реалізації особистісного 
творчого потенціалу за нааявності нових культурних, соціальнріх, матеріальнтіх та інших цінностей.

Обгрунтовуючи зміст моделі творчої особистості професіонала Е.Лузік розглядає його через поєднання 
головних рис її характеру. Серед них виділено риси через ставлення :

-  до професійної діяльності -  ініціативність, самостійність, організованість, працездатність, 
здатність до ризику;

-  до інпгох людей -  гуманність, товариськість, чуйність, доброта, уважність, тактовність;
-  до самого себе -  самовладання, почуття власної гідності, скромність, самокритичність, 

прагнення до саморозврітку, самовдосконалення;
-  до продуктів діяльності -  акуратність, добросовісність, щедрість, дбаріливість.
У структурі педагогічно  значрімих властивостей  врікладача ВНЗ вчені обгрунтовую ть необхідн ість такої 

риси  як креатрівність. Р озврггок креативності сприяє досягненню  спеціал істом  високого р івня проф есіоналізм у, 
духовної верш ини, тобто сприяє сам оактуал ізац ії особистості [12; с. 81]

Становлення особистості науково-педагогічного працівника відбувається, як зазначалось вище, у 
різних врщах діяльності. Мовленнєва діяльність в цьому напрямі відіграє одну з провіднріх роле. Психолог
В.А.Крутецький зазначав: «Здібність ясно і чітко висловлювати свої думки та почуття за допомогою мови, а 
також міміки і пантоміміки -  одна з важливих здібностей у професії викладача», «... мова здібного педагога є 
жвавою, образною, інтонаційно яскравою та виразною, емоційно забарвленою, з чіткою дикцією, в ній відсутні 
с т р іл іс т и ч н і, граматичні, фонетрічні вади» [10, с. 176].

До функцій мовленнєвої діяльності педагога вищої школи належать такі
1) інформативна, завдяки реалізації якої, як відомо, відбувається процес викладання, тобто 

передачі та сприймання нової професійної або загальнокультурної інформації;
2) орієнтаційна, за .допомогою якої здійснюється практична орієнтація студентів на виконання 

тієї чи іншої діяльності - лабораторних робіт, домашніх завдань, написання рефератів тощо;
3) апелятивна, яка спрямована на запрошення аудиторії до співпраці з викладачем («Давайте 

разом подумаємо ...», «Прошу уважно розібратись „.»);
4) конатртвна, за якою  суб'єкт процесу навчання звертається  до певного об 'єкта, адресую чи  йому 

свою  пропозрщію;
5) емоційна, при здійсненні якої виявляються почуття або емоції;
6) комунікативна, що спрямована на встановлення комунікації (знайомство, контакт в 

навчальній, поведінковій, побутовій сферах) між суб'єктом та об'єктом процесу навчання та виховання;
7) волюнтативна, яка забезпечує підпорядкування об'єкта вимогам суб'єкта, змушує його 

виконувати певні норматріви поведінки і звертання, ввічливості та етикету;
8) м отиваційна, яка дозволяє учасникові навчально-виховного процесу  виявляти  мотиврї своїхдій  та

рішень;
9) розвивальна, завдяки  якій  відбувається розвиток т іє ї чи  ін ш ої сф ери  особистості;
10) організаторська, за якой суб'єкт процесу організовує аудиторію  студентів, налагодж ує спільну
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діяльність того колективу, з яким він працює;
11) управлінська, завдяки якій мовленнєва діяльність стає подібною до організаторської, але 

містить дещо відмінні від неї інструктивно-розпоряджувальні елементи у процесі учіння [2, с.47].
Узагальнюючи матеріали щодо характеристики викладача вищого навчального закладу як суб’єкта 

навчально-виховного процесу, фахової підготовки, вважаємо доречним окреслити сукупність загальних вимог 
до нього з позиції компетентнісного підходу. У нього мають бути сформовані такі види компетентностей:

-  професійна, що базується на спеціальній науковій, практичній та психолого-педагогічній 
підготовці;

-  загальнокультурна та гуманітарна, що включають знання основ світової культури, 
гуманістичних особистісних якостей, відповідальності за результати власної діяльності, мотивації до 
самовдосконалення;

-  креативна, що передбачає сформованість нестандартного мислення, володіння інноваційною 
стратегією та тактикою, гнучку адаптацію до змін змісту та умов професійної діяльності;

-  комунікативна, що включає розвинену мову, володіння іноземними мовами, сучасними 
засобами зв’язку та основами комп’ютерної грамотності, вміння складати ділові папери і т. ін.;

-  соціально-економічної, що передбачає володіння основами сучасної економіки, знання 
законів бізнесу, азів екології та права [9, с.216].

Підводячи підсумки, можна стверджувати, що духовний компонент є важливою складовою структури 
моделі науково-педагогічного працівника, оскільки він сприяє розширенню світогляду, розвитку загальної 
моральної культури, формуванню відповідних духовно-моральних якостей, стимулює процес самовиховання, 
сприяє застосуванню теоретичних знань у своїй професійній діяльності та повсякденному житті. Оскільки 
об’єктом і суб’єктом педагогічної діяльності є людина, то науково-педагогічному працівнику необхідно мати 
такі якості, як висока моральність, тактовність та гуманність у стосунках зі студентами, чесність, справедливість 
та відповідальність у професійній діяльності
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