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Анотація: досліджуються особливості трансформації трудового права України в 

умовах воєнного стану. Проаналізовано основні зміни у правовому регулюванні трудових 

відносин, зокрема щодо укладення та розірвання трудового договору, організації праці та 

забезпечення гарантій працівників. Окрема увага приділяється проблемам правозастосування 

та звуженню трудових прав у кризових умовах. Визначено перспективи розвитку трудового 

права у післявоєнний період з урахуванням євроінтеграційних процесів та міжнародних 

стандартів. 

Ключові слова: трудове право, воєнний стан, трудові відносини, трудовий договір, 

права працівників, роботодавець, дистанційна робота, правове регулювання, післявоєнне 

відновлення, гарантії працівників. 

Трудове право України зазнало суттєвих змін у зв’язку із запровадженням 

воєнного стану. Ці зміни не є поверхневими. Вони зачепили саму сутність 

правового регулювання праці. У мирний час трудове право традиційно 

орієнтоване на підвищений захист працівника. Це його базова ідея. Проте в 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_011#Text
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умовах війни пріоритети частково змістилися. Держава була змушена 

забезпечити баланс між захистом працівників і необхідністю підтримки 

економіки. 

Важливу роль у цьому процесі відіграє Закон України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану». Його положення передбачають 

можливість тимчасового обмеження окремих трудових прав. Зокрема, 

спрощено процедуру звільнення, розширено можливості зміни істотних умов 

праці, а також змінено підходи до регулювання робочого часу. Такі 

нововведення не можна оцінювати однозначно. З одного боку, вони дозволяють 

роботодавцям швидко адаптуватися до кризових умов. І це реально рятує 

бізнес. З іншого боку, відбувається звуження гарантій працівників, що 

суперечить класичним засадам трудового права. Окремої уваги заслуговують 

нестандартні форми зайнятості. Дистанційна робота стала масовим явищем. 

Вона вже не виняток, а норма. Проте законодавство не завжди встигає за 

практикою. Виникають проблеми з обліком робочого часу, контролем 

виконання роботи, а також забезпеченням права на відпочинок [1[. 

Не менш важливим є питання гарантій для працівників, які були 

мобілізовані. Законодавство передбачає збереження місця роботи та посади. 

Але на практиці це часто викликає труднощі. Особливо в умовах фінансової 

нестабільності підприємств. Суттєво трансформується і роль держави. Вона 

змушена діяти більш гнучко. Іноді  навіть ситуативно. Часті зміни 

законодавства створюють стан правової невизначеності. Це негативно впливає 

як на працівників, так і на роботодавців[2]. 

Післявоєнний період вимагатиме не просто відновлення попередніх норм. 

Потрібно буде сформувати нову модель трудового права. Більш сучасну. Більш 

адаптивну. Але водночас соціально орієнтовану. Особливого значення набуде 

гармонізація законодавства України з правом Європейського Союзу. Це є 

одним із ключових напрямів розвитку. Також важливо враховувати міжнародні 

стандарти у сфері праці [3]. 
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Роблячи висновки можна сказати, що трансформація трудового права 

України є складним і багатогранним процесом. Вона вже відбулася частково. І 

продовжує розвиватися. Головне завдання полягає у збереженні балансу між 

економічною доцільністю та належним рівнем захисту прав працівників. 
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Анотація Проблеми продовольчої безпеки в Україні суттєво зросли в умовах 

сучасних викликів, пов’язаних із глобалізацією, воєнними ризиками, економічною 

нестабільністю та процесами європейської інтеграції. Забезпечення населення якісними та 

безпечними харчовими продуктами є не лише соціальною функцією держави, а й важливою 

складовою її національної безпеки. У цьому контексті особливого значення набуває 

адаптація українського законодавства до правових норм Європейського Союзу, що 

визначають високі стандарти якості, безпечності та контролю у сфері харчових продуктів. 
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