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говорити про транскордонне забруднення повітря чи водних об’єктів, які мають 

міжнародне значення, тоді повинні застосовуватись механізми компенсації 

екологічної шкоди, які визначаються в нормах міжнародного права. 
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Анотація : виявлення окремих проблемних питань правово регламентації щодо 

захисту працівників від мобінгу в трудових відносинах, висвітлення причин його 

виникнення, а також окреслення пріоритетних тенденцій і способів, які сприятимуть 

мінімізації цього явища. 

Ключові слова: мобінг,  насильство, державна політика,законодавство, судова 

практика, спір, звільнення, працівник. 

Українське трудове законодавство поповнилося новим поняттям "мобінг". 

Відповідні зміни було внесено Законом України "Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (травлю)" 

від 16.11.2022р. №2759-IX (надалі - Закон №2759-IX). Зазначені зміни також 

були покликані привести норми українського законодавства у відповідність до 

https://rm.coe.int/168007c079
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європейського законодавства (ст. 26 Європейської соціальної хартії), та 

забезпечити захист від дискримінації та психологічного тиску у трудовому 

колективі. 

Мобінг - це одна з форм дискримінації прав людини в трудових 

відносинах, яка проявляється через психологічне, економічне та інше 

насильство з метою приниження людської гідності. Мобінг існує як у 

приватних компаніях, так і в державних установах. Від мобінгу страждають як 

молоді працівники, так і досвідчені професіонали як жінки, так і чоловіки. 

Мобінг може бути груповим, і індивідуальним, відкритим, і латентним, мати 

хронічний, тривалий характер. 

Особи, які вважають, що вони зазнали мобінгу (травлі), мають право 

звернутися зі скаргою до центрального органу виконавчої влади, який реалізує 

державну політику у сфері нагляду та контролю за дотриманням 

законодавства про працю. 

Визначення терміна "мобінг (травлення)" виглядає складно, надмірно 

деталізовано та обтяжливо. І, звичайно, це відіграє свою роль при доведенні 

відповідного факту в судовому порядку, адже поки що наявної української 

судової практики про визнання факту мобінгу надзвичайно мало, і навіть та 

наявна судова практика доводить, що більшість ухвалених рішень саме про 

відмову у встановленні відповідного факту. 

Якщо наслідком мобінгу є звільнення працівника, найнеприємнішими 

наслідками може бути судова суперечка, або ж перевірка відповідного органу, 

проведена за скаргою звільненого працівника. Підстави звільнення у разі 

різні: від звільнення за власним бажанням до звільнення за дисциплінарні 

порушення. При цьому, заперечуючи законність звільнення, працівник у 

першому випадку вказує, що його бажання не було «власним», що його до 

цього кроку змусили. В останньому випадку працівник наводить аргументи, 

що до нього необґрунтовано застосовували дисциплінарні стягнення, 

намагаючись його таким чином позбутися. 
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При цьому, заперечуючи законність звільнення, працівник у першому 

випадку вказує, що його бажання не було «власним», що його до цього кроку 

змусили. В останньому випадку працівник наводить аргументи, що до нього 

необґрунтовано застосовували дисциплінарні стягнення, намагаючись його 

таким чином позбутися. Однак у всіх випадках заперечення звільнення 

працівникові необхідно буде довести свої аргументи. 

Спорів, де згадується мобінг, дискримінація, у практиці небагато. 

Практично у всіх подібних суперечках фігурує вимога про відновлення на 

роботі, що є своєрідною боротьбою з роботодавцем, з тим самим моббінгом (у 

наведених прикладах – вертикальним моббінгом або босингом). Як показує 

практика, метою цих суперечок є навіть не бажання справедливості, а бажання 

«уразити» протилежний бік, довівши свою правоту в суді. Насправді ж, навіть 

у разі виграшу працівником спору в суді (що частіше трапляється, як 

говорилося раніше, у справах про звільнення «за статтею» через організаційні 

та технічні порушення роботодавцем процедури застосування стягнення), він 

не зможе довго продовжувати свою трудову діяльність у колективі. 

Отримавши омріяну посаду назад, а також виплати, пов'язані з вимушеним 

прогулом, такий борець із моббінгом, як правило, відразу звільняється – за 

власним бажанням! 

Аналіз такої типової спірної ситуації ще раз доводить, що з мобінгом 

потрібно не боротися, а його гасити. І продовжувати працювати в цьому ж 

колективі, на цьому ж робочому місці, на тій самій посад. 
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Ukraine's approach to intellectual property (IP) has undergone a profound 

transformation in recent decades. From the remnants of a post-Soviet system with 

weak legal infrastructure and limited enforcement capacity, Ukraine has moved 

toward aligning its legal and institutional IP frameworks with European Union 

(EU) standards. This evolution has not only been shaped by legal and economic 

factors but is deeply embedded in the political reorientation of the country, 

especially following the Revolution of Dignity (2014) and the full-scale Russian 

invasion in 2022. 

The political dimension of IP reform is central to understanding Ukraine's 

transition from a regionally dependent IP regime to one that embraces TRIPS 

standards and European integration. In this context, the role of public health 

concerns—especially in relation to access to medicines—has proven to be a key 

driver of change. This paper analyses how the geopolitical, legal, and 


