
 
 

 

 

 



 
 



РЕФЕРАТ 

Чумак Б. А. 

УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ОРГАНІЗАЦІЇ 

(за матеріалами ТОВ «Фокстрот»)  

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

удосконалення системи управління персоналом в організації. 

Використано методи системного аналізу, порівняння, статистики та 

графічні методи.  

У роботі розглянуто теоретичні основи управління персоналом в 

організації, розробки пропозицій щодо удосконалення системи управління 

персоналом та оцінки результативності наведених пропозицій на базі ТОВ 

«Фокстрот». Розкрито сутність, функції та форми управління персоналом, 

визначено сучасні механізми, проаналізовано світовий досвід та шляхи 

удосконалення системи управління персоналом в організації.  

У роботі запропоновано вдосконалити систему управління персоналом 

товариства на основі впровадження нового методу планування діяльності та 

проведена оцінка результативності даних пропозицій.  

Зроблено висновок, що ТОВ «Фокстрот» успішно розвивається і є 

конкурентоспроможною організацією, оскільки відбувається позитивна 

динаміка за основними фінансово-економічними показниками. 

Одержані результати можуть бути використані для підвищення 

ефективності й продуктивності праці в організації, що дозволить отримати 

високі результати для успішного існування товариства.   

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 47 сторінок основного тексту, 

10 таблиць, 2 рисунки, список використаних джерел із 30 найменувань, 2 

додатки.  

Ключові слова: управління персоналом, система управління, методи, 

принципи, менеджмент, керівництво, оцінка результатів, принципи управління. 



ANNOTATION 

Chumak B. A. 

IMPROVEMENT OF THE PERSONNEL MANAGEMENT SYSTEM OF THE 

ORGANIZATION 

(based on the materials of Foxtrot LLC) 

 

The set of theoretical, methodological and practical aspects of improving the 

personnel management system in the organization was studied. 

The methods of system analysis, comparison, statistics and graphic methods 

were used. 

The paper examines the theoretical foundations of personnel management in 

the organization, the development of proposals for improving the personnel 

management system, and the evaluation of the effectiveness of the proposals based on 

Foxtrot LLC. The essence, functions and forms of personnel management are 

revealed, modern mechanisms are defined, world experience and ways of improving 

the personnel management system in the organization are analyzed.  

The paper proposes to improve the company's personnel management system 

based on the implementation of a new activity planning method and evaluates the 

effectiveness of these proposals. 

It was concluded that "Foxtrot" LLC is successfully developing and is a 

competitive organization, as there is a positive dynamic in terms of the main financial 

and economic indicators. 

The obtained results can be used to increase the efficiency and productivity of 

work in the organization, which will allow obtaining high results for the successful 

existence of the company.   

The bachelor's qualification work contains 47 pages of the main text, 10 tables, 

2 figures, a list of used sources of 30 items, 2 appendices.  

Key words: personnel management, management system, methods, principles, 

management, leadership, evaluation of results, management principles. 
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