
 

 

 



 

 
 



 

РЕФЕРАТ 

Мязко С.Ю. 

УПРАВЛІННЯ ГРУПОВОЮ ДИНАМІКОЮ НА ІННОВАЦІЙНО-

ОРІЄНТОВАНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ  

(за матеріалами ТОВ «Михайлівське»)  

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

удосконалення процесу управління груповою динамікою на інноваційно-

орієнтованому підприємстві. 

Використано методи системного аналізу, порівняння, соціометрії, 

статистики та графічні методи.  

У роботі розкрито сутність та особливості управління груповою 

динамікою в сукупності завдань системи менеджменту підприємства; 

особливості інноваційно-орієнтованого підприємства з погляду завдань 

управління цілями розвитку і конкурентоспроможності; вивчені методичні 

підходи до питання аналізу ефективності різних підходів щодо управління 

груповою динамікою на підприємстві та обґрунтовано організаційно-прикладні 

засади вдосконалення системи управління цими процесами з метою підвищення 

ефективності діяльності підприємства. 

У роботі запропоновано практичні рекомендації для впровадження 

комплексного підходу в управлінні груповою динамікою на ТОВ 

«Михайлівське» для підвищення рівня його інноваційності.  

Одержані результати можуть бути використані для підвищення 

ефективності й продуктивності праці на підприємстві, що дозволить отримати 

високі результати в управлінні персоналом в цілому, та системи управління 

груповою динамікою на підприємстві зокрема. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 49 сторінок, 10 таблиць, 10 

рисунків, список використаних джерел із 30 найменувань, 9 додатків.  

Ключові слова: управління, групова динаміка, інноваційно-орієнтоване 

підприємство, конкурентоспроможність, лідерство, командотворення. 



 

ANNOTATION 

Myazko S.Yu. 

MANAGEMENT OF GROUP DYNAMICS AT AN INNOVATION-ORIENTED 

ENTERPRISE 

(based on the materials of Mykhailivske LLC) 

 

The set of theoretical, methodological and practical aspects of improving the 

process of managing group dynamics at an innovation-oriented enterprise is studied. 

The methods of system analysis, comparison, sociometry, statistics and graphic 

methods were used. 

The work reveals the essence and features of managing group dynamics in the 

set of tasks of the enterprise management system; features of an innovation-oriented 

enterprise from the point of view of tasks of management of development goals and 

competitiveness; methodical approaches to the issue of analyzing the effectiveness of 

various approaches to managing group dynamics at the enterprise were studied, and 

the organizational and applied principles of improving the management system of 

these processes in order to improve the efficiency of the enterprise were 

substantiated. 

The work offers practical recommendations for implementing a comprehensive 

approach to managing group dynamics at Mykhailivske LLC to increase its level of 

innovation.  

The obtained results can be used to increase the efficiency and productivity of 

work at the enterprise, which will allow to obtain high results in personnel 

management in general, and the group dynamics management system at the enterprise 

in particular. 

The bachelor's qualification work contains 49 pages, 10 tables, 10 figures, a list 

of used sources from 30 names, 9 appendices. 

Key words: management, group dynamics, innovation-oriented enterprise, 

competitiveness, leadership, team building. 
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