
 

 

 



 

 

 

 



 

РЕФЕРАТ 

Вакулюк В. А. 

ФОРМУВАННЯ МОДЕЛІ СУЧАСНОГО МЕНЕДЖЕРА ПІДПРИЄМСТВА В 

КРИЗОВИХ УМОВАХ ФУНКЦІОНУВАННЯ  

(за матеріалами ПрАТ «Білоцерківський завод залізобетонних конструкцій»)  

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

формування моделі сучасного менеджера підприємства в організації. 

Використано методи системного аналізу, порівняння, статистики та 

графічні методи.  

У роботі розглянуто теоретичні засади діяльності сучасного менеджера 

підприємства, розробки управлінсько-кризової моделі сучасного менеджера та 

шляхів удосконалення управлінсько-фінансової моделі менеджера 

підприємства на базі ПрАТ «Білоцерківський завод залізобетонних 

конструкцій». Розкрито сутність, функції та роль сучасного менеджера, 

особливості ділового «портрету» та загальна характеристика моделі сучасного 

менеджера в організації.  

У роботі запропоновано впровадження та вдосконалення моделі 

поведінки кризового менеджера підприємства на основі запровадження посади 

кризового менеджера, та проведена оцінка результативності даних пропозицій.  

Зроблено висновок, що ПрАТ «Білоцерківський завод ЗБК» має значні 

здобутки та успіхи щодо власної ефективної діяльності: протягом всього 

періоду свого функціонування та постійного розвитку. 

Одержані результати можуть бути використані для підвищення 

ефективності й продуктивності праці в організації.   

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 50 сторінок основного тексту, 

2 таблиці, 15 рисунків, список використаних джерел із 30 найменувань, 6 

додатків.  

Ключові слова: менеджмент, криза, кризовий стан, кризові умови, 

менеджер, управлінсько-кризова модель, управлінсько-фінансова модель. 

 

 

 



 

ANNOTATION 

Vakulyuk V.A. 

FORMATION OF THE MODEL OF THE MODERN ENTERPRISE MANAGER 

IN CRISIS OPERATIONAL CONDITIONS 

(based on the materials of PJSC "Bilotserkivsky Plant of Reinforced Concrete 

Structures") 

 

 The set of theoretical, methodological and practical aspects of the formation of 

the model of the modern manager of the enterprise in the organization was studied. 

 The methods of system analysis, comparison, statistics and graphic methods were 

used. 

 The paper examines the theoretical foundations of the modern enterprise 

manager's activity, the development of the management-crisis model of the modern 

manager, and ways of improving the management-financial model of the enterprise 

manager on the basis of PJSC "Bilotserkivsky Plant of Reinforced Concrete Structures". 

The essence, functions and role of a modern manager, features of a business "portrait" 

and general characteristics of a model of a modern manager in an organization are 

revealed.  

 The paper proposes the implementation and improvement of the behavior model 

of the crisis manager of the enterprise based on the introduction of the position of crisis 

manager, and the effectiveness of these proposals is evaluated. 

 It was concluded that PJSC "Bilotserkivskyi zavod ZBK" has significant 

achievements and successes in terms of its own effective activity: during the entire 

period of its operation and continuous development. 

 The obtained results can be used to increase the efficiency and productivity of 

work in the organization.   

 The bachelor's qualification work contains 50 pages of the main text, 2 tables, 15 

figures, a list of used sources of 30 names, 6 appendices.  

 Key words: management, crisis, crisis situation, crisis conditions, manager, 

management-crisis model, management-financial model. 
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