
 



 



АНОТАЦІЯ 

Шкляренко Олександр Степанович. Удосконалення управління 

трудовими ресурсами в аграрних підприємствах (на матеріалах СТОВ 

«Петрівське») 

 

Магістерську кваліфікаційну роботу присвячено: уточненню сутності  

поняття управління персоналом підприємства та структури системи управління 

персоналом; аналізу методології оцінки ефективності використання трудових 

ресурсів агропідприємствами; наданню економічної характеристики діяльності 

СТОВ «Петрівське»; здійсненню аналізу cтaну кадрової безпеки пiдпpиємcтва зa 

її складовими; наданню пропозицій щодо підвищення рівня ефективності 

використання трудових ресурсів на досліджуваному підприємстві.   

Метою кваліфікаційної роботи магістра є розробка та обґрунтування 

рекомендацій щодо удосконалення системи управління трудовими ресурсами в 

СТОВ «Петрівське», спрямованих на підвищення ефективності праці та 

зниження кадрових ризиків. 

Об'єкт дослідження є управління трудовими ресурсами в аграрних 

підприємствах на прикладі СТОВ «Петрівське». 

Предмет дослідження - процеси, методи та інструменти управління 

трудовими ресурсами в умовах СТОВ «Петрівське». 

Інформаційну базу дослідження склали законодавчі та нормативні акти 

України, звітність СТОВ «Петрівське», праці провідних вітчизняних та 

зарубіжних вчених з питань управління трудовими ресурсами, офіційні 

матеріали Державного комітету статистики України , ресурси інформаційної 

мережі Internet, результати власних досліджень. 

Структура кваліфікаційної роботи магістра та її обсяг. Випускна 

кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, що містять 

підрозділи, висновків та списку використаних джерел. Обсяг повного тексту 

роботи становить 74 сторінки. Список використаних джерел  включає  50 

найменування. 

Ключові слова: управління персоналом, сільськогосподарські 

підприємства, організаційно-економічний механізм, оптимізація складу 

персоналу, кваліфікація персоналу, розподіл кадрів, умови праці, оцінка 

персоналу, мотивація персоналу, соціальний захист працівників. 



ABSTRACT 

Shklyarenko Oleksandr Stepanovych. Improvement of the labor resources 

management (based on the materials of "Petrivske" LLAC) 

 

The master's qualification work is dedicated to: clarifying the essence of the 

concept of enterprise personnel management and the structure of the personnel 

management system; analysis of the methodology for assessing the effectiveness of the 

use of labor resources by agricultural enterprises; provision of the economic 

characteristics of the activity of STOV "Petrivske"; carrying out an analysis of the state 

of personnel security of the enterprise by its components; provision of proposals for 

increasing the level of efficiency in the use of labor resources at the investigated 

enterprise. 

The purpose of the master's thesis is to develop and justify recommendations for 

improving the labor management system at the "Petrivske" gas station, aimed at 

increasing labor efficiency and reducing personnel risks. 

The object of the study is the management of labor resources in agrarian 

enterprises on the example of the "Petrivske" gas station. 

The subject of the study is the processes, methods and tools of labor resources 

management in the conditions of the "Petrivske" STOV. 

The information base of the research was made up of legislative and regulatory 

acts of Ukraine, reports of the "Petrivske" STOV, works of leading domestic and 

foreign scientists on issues of labor resources management, official materials of the 

State Statistics Committee of Ukraine, resources of the Internet information network, 

results of own research. 

The structure of the master's qualification work and its scope. The graduation 

thesis consists of an introduction, three sections containing subsections, conclusions 

and a list of sources used. The volume of the full text of the work is 74 pages. The list 

of used sources includes 50 names. 

Key words: personnel management, agricultural enterprises, organizational and 

economic mechanism, optimization of personnel composition, personnel qualification, 

personnel distribution, working conditions, personnel evaluation, personnel 

motivation, social protection of employees. 
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