
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 АНОТАЦІЯ 

Буженко Д. В. 

УДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМ І МЕТОДІВ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ПІДПРИЄМСТВ 

(за матеріалами ТОВ «Інталія 2010») 

Досліджено сутність та теоретичні аспекти управління персоналом як 

напрям організаційної роботи менеджера, визначено особливості формування 

форм і методів управління персоналом сучасних підприємств та проведено оцінку 

підходів до формування сучасних систем управління персоналом та їх 

ефективність. 

Використано методи: аналізу, синтезу, групування, теоретичного 

узагальнення, абстрактно-логічний, статистико-економічний (динамічний, 

структурний, коефіцієнтний аналіз); опитування, табличний, графічний.  

Проаналізовано форми і методи управління персоналом в ТОВ «Інталія 

2010». Встановлено, що ТОВ «Інталія 2010» використовує поряд із класичними 

(традиційними) методами управління персоналом специфічні, зокрема: залучення 

на підприємство нових працівників; оцінка персоналу; професійне навчання; 

управління дисципліною праці і дисциплінарними відносинами в трудовому 

колективі; управління безпекою праці. За аналізовані періоди склад персоналу 

ТОВ «Інталія 2010» за категоріями несуттєво змінився. Так, за 2023 рік в 

порівнянні із 2021 роком фактична чисельність збільшилася на 1 особу. У 

структурі персоналу переважають висококваліфіковані (80,00 %) спеціалісти 

(40,00 %) з вищою освітою (80,00 %). 

Обґрунтовано заходи щодо покращення системи управління персоналом: 

удосконалення управління діяльністю штатних співробітників, приділяючи 

особливу увагу роботі з найбільш перспективними з них; розвиток хедхантингу, 

систематичне підвищення рівня кваліфікації працівників та зміни у фонді оплати 

праці.  

Кваліфікаційна робота магістра містить 59 сторінок комп’ютерного тексту, 

20 таблиць, 6 рисунків, список використаних джерел із 50 найменувань, 3 додатки.  

Ключові слова: управління персоналом, ефективність праці, моніторинг. 



 
 

ANNOTATION 

Buzhenko Daria 

IMPROVEMENT OF FORMS AND METHODS OF ENTERPRISE 

PERSONNEL MANAGEMENT 

(based on the materials of Intalia 2010 LLC) 

The essence and theoretical aspects of personnel management as a direction of 

organizational work of a manager are investigated, the peculiarities of formation of 

forms and methods of personnel management of modern enterprises are determined, 

approaches to the formation of modern personnel management systems and their 

effectiveness are evaluated. 

The methods used are: analysis, synthesis, grouping, theoretical generalization, 

abstract and logical, statistical and economic (dynamic, structural, coefficient analysis); 

survey, tabular, graphical.  

The article analyzes the forms and methods of personnel management in Intalia 

2010 LLC. It is established that Intalia 2010 LLC uses, along with the classical 

(traditional) methods of personnel management, specific methods, in particular: 

attracting new employees to the enterprise; personnel assessment; professional training; 

management of labor discipline and disciplinary relations in the labor collective; 

management of labor safety. During the analyzed periods, the composition of the staff 

of Intalia 2010 LLC by categories did not change significantly. Thus, in 2023, compared 

to 2021, the actual number of employees increased by 1 person. The staff structure is 

dominated by highly qualified (80.00 %) specialists (40.00 %) with higher education 

(80.00 %). 

Measures to improve the personnel management system are substantiated: 

improving the management of the activities of full-time employees, paying special 

attention to working with the most promising of them; development of headhunting, 

systematic improvement of the level of qualification of employees and changes in the 

payroll.  

The master's thesis contains 59 pages of computer text, 20 tables, 6 figures, a list 

of 50 references, 3 appendices.  

Keywords: personnel management, labor efficiency, monitoring. 
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