
 

 

 

 



  

 



 

 

 

АНОТАЦІЯ 

Демчак С.А. 

ОСОБЛИВОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ МЕНЕДЖМЕНТУ 

ПЕРСОНАЛУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

(за матеріалами ТОВ «Фастівка» Білоцерківського району Київської 

області») 

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

забезпечення розвитку менеджменту персоналу підприємства. 

Методологічною основою виступають загальнонаукові принципи 

пізнання соціально-економічних явищ і процесів, у тому числі: системного 

аналізу, порівняння, статистики, економіко-математичного прогнозування та 

графічні методи. 

 Магістерська робота присвячена дослідженню теоретичних аспектів з 

питання механізму забезпечення розвитку системи менеджменту персоналу 

підприємств (визначенню сутності та складових елементів системи управління 

персоналом підприємств, розкриттю форм та методів управління персоналом 

підприємств, в тому числі, адміністративних, економічних та соціально-

психологічних методів управління персоналом, вивченню методичних підходів 

до питання аналізу ефективності управління персоналом підприємств), 

дослідженню системи управління персоналом та обґрунтуванню напрямів 

удосконалення системи менеджменту персоналу аграрного підприємства. \ 

 Одержані результати можуть бути використані для підвищення 

ефективності й продуктивності праці на підприємстві, що дозволить отримати 

високі результати в управлінні персоналом і виробничим процесом в цілому.  

Кваліфікаційна робота магістра містить 69 сторінок основного тексту, 11 

таблиць, 3 рисунки, список використаних джерел із 50 найменувань, 9 додатків.  

 

Ключові слова: система менеджменту персоналу, розвиток персоналу, 

методи управління, ефективність управління. 



 

 

 

ANNOTATION 

S.A. Demchak 

FEATURES OF ENSURING DEVELOPMENT OF THE ENTERPRISE 

PERSONNEL MANAGEMENT 

(based on the materials of Fastivka LLC) 

  

The set of theoretical, methodological and practical aspects of ensuring the 

development of enterprise personnel management was studied. 

The methodological basis is general scientific principles of knowledge of 

socio-economic phenomena and processes, including: system analysis, comparison, 

statistics, economic-mathematical forecasting and graphical methods. 

The master's thesis is devoted to the study of theoretical aspects of the 

mechanism for ensuring the development of the enterprise personnel management 

system (determining the essence and components of the enterprise personnel 

management system, revealing the forms and methods of enterprise personnel 

management, including administrative, economic and socio-psychological methods of 

personnel management, the study of methodological approaches to the issue of 

analyzing the effectiveness of personnel management of enterprises), the study of the 

personnel management system and the justification of directions for improving the 

personnel management system of an agrarian enterprise.  

The obtained results can be used to increase the efficiency and productivity of 

work at the enterprise, which will allow to obtain high results in the management of 

personnel and the production process as a whole. 

The master's qualification work contains 69 pages, 11 tables, 3 figures, a list of 

used sources with 50 names, 9 appendices.  

 

Key words: personnel management system, personnel development, 

management methods, management efficiency. 
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