
 



 



АНОТАЦІЯ 

Гиренко Я. М. 

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

(ЗА МАТЕРІАЛАМИ ПСП «АСКОЛЬД-АГРО») 

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних та практичних аспектів 

управління персоналом.    

Використано методи: аналізу та синтезу, теоретичного узагальнення, 

класифікації, статистико-економічний, графічний. 

У роботі розкрито сутність системи управління людськими ресурсами 

та виявлено основні елементи, досліджено принципи і методи її побудови, 

визначено функції системи управління персоналом в організації, 

проаналізована організаційна структура системи управління, та висвітлено 

філософію управління персоналом в умовах трансформаційних змін. 

Запропоновані основні шляхи удосконалення управління персоналом, 

розроблені напрямки удосконалення системи управління персоналом 

підприємства. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 47 сторінок комп’ютерного 

тексту, 6 таблиць, список використаних джерел із 32 найменувань, 3 

додатків. 

 

Ключові слова: управління персоналом, методи управління, навчання 

персоналу, удосконалення, організація. 

 

 

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

Y. Hyrenko 

PERSONNEL MANAGEMENT AT THE ENTERPRISE (BASED ON THE 

MATERIALS OF "ASKOLD-AGRO") 

 

This thesis studies various theoretical and practical aspects of personnel 

management. 

Methods used: analysis and synthesis, theoretical generalization, 

classification, statistical and economic, visualization using tables. 

The paper reveals the essence of the human resource management system 

and identifies the main elements, studies the principles and methods of its 

construction, defines the functions of the human resource management system in 

the organization, analyzes the organizational structure of the management system, 

and highlights the philosophy of human resource management in the context of 

transformational changes. 

The main ways to improve personnel management are proposed, directions 

for improving the personnel management system of enterprise are developed. 

This thesis comprises 47 pages of text, 6 tables, a list of sources (32), and 

three appendices. 

 

Keywords: personnel management, management methods, personnel 

training, improvement, organization. 
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