
 



 

 

 



 

 

АНОТАЦІЯ 

Штарьов М. О. 

Удосконалення організації та підвищення продуктивності праці персоналу 

на підприємстві 

(за матеріалами ПП «ХІМДЕКОР») 

 

Метою кваліфікаційної роботи є аналіз та розробка ефективних методів 

для вдосконалення організації праці та підвищення продуктивності персоналу на 

підприємстві «ХІМДЕКОР» (м. Вінниця). У дослідженні розглядаються сучасні 

підходи до оптимізації робочих процесів, мотиваційних механізмів та управління 

персоналом, які сприяють покращенню ефективності роботи підприємства. 

Основна увага приділяється аналізу поточного стану організаційної 

структури та робочих процесів на ПП «ХІМДЕКОР», виявленню основних 

проблем та слабких місць. У рамках дослідження було проведено опитування 

співробітників для визначення факторів, які впливають на їх мотивацію та 

задоволеність роботою. 

На основі отриманих даних розроблено комплекс заходів, спрямованих на 

оптимізацію організаційної структури, поліпшення умов праці та впровадження 

ефективних методів управління персоналом. Особлива увага приділяється 

питанням навчання та професійного розвитку співробітників, впровадженню 

новітніх технологій та інноваційних підходів до управління. 

Результати дослідження свідчать про те, що запропоновані заходи здатні 

суттєво підвищити продуктивність праці та покращити загальні показники 

діяльності підприємства. Висновки та рекомендації, викладені в роботі, можуть 

бути використані для подальшого вдосконалення організації праці та управління 

персоналом не тільки на ПП «ХІМДЕКОР», а й на інших подібних виробничих 

підприємствах. 

Ключові слова: удосконалення організації праці, продуктивність праці, 

управління персоналом, оптимізація робочих процесів, ефективність роботи. 

 



 

 

ANNOTATION 

Shtarov M. O. 

Improving the organization and increasing the enterprise personnel productivity  

(based on the materials of “KHIMDEKOR” PE) 

 

The purpose of this work is the analysis and development of effective methods 

for improving the organization of work and increasing the productivity of personnel at 

the «KHIMDEKOR» enterprise in Vinnytsia. The study examines modern approaches 

to optimization of work processes, motivational mechanisms and personnel 

management, which contribute to improving the efficiency of the enterprise. 

The main focus is on analyzing the current state of the organizational structure 

and work processes at PE «KHIMDEKOR», identifying the main problems and weak 

points. As part of the research, a survey of employees was conducted to determine the 

factors that influence their motivation and job satisfaction. 

On the basis of the received data, a set of measures aimed at optimizing the 

organizational structure, improving working conditions and implementing effective 

personnel management methods was developed. Special attention is paid to issues of 

training and professional development of employees, implementation of the latest 

technologies and innovative approaches to management.  

The results of the study indicate that the proposed measures are able to 

significantly increase labor productivity and improve the overall performance of the 

enterprise. The conclusions and recommendations presented in the work can be used 

for further improvement of labor organization and personnel management not only at 

PE «KHIMDEKOR», but also at other similar production enterprises. 

 

Key words: improvement of labor organization, labor productivity, personnel 

management, optimization of work processes, work efficiency. 
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