
 



 



АНОТАЦІЯ 

Степура М. С. 

УДОСКОНАЛЕНИЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

(ЗА МАТЕРІАЛАМИ ТОВ «ТІБІЛІТ ПРО») 

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних та практичних аспектів 

управління персоналом. 

Використано методи: аналізу та синтезу, теоретичного узагальнення, 

класифікації, візуалізації за допомогою таблиць. 

У роботі розкрито сутність системи управління персоналом на 

будівельному підприємстві. 

Запропоновані основні шляхи удосконалення управління персоналом, 

розроблені напрямки удосконалення системи управління персоналом 

підприємства. 

Обґрунтовано впровадження системи розвитку та мотивації в систему 

управління персоналом в ТОВ «ТІБІЛІТ ПРО». У контексті розвитку 

підприємства "ТІБІЛІТ ПРО" рекомендовано розглянути не лише його поточний 

стан  але й можливості для подальшого удосконалення системи управління 

персоналом. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 46 сторінок компʼютерного 

тексту, 11 таблиць та 1 рисунок, список використаних джерел із 27 найменувань, 

4 додатки. 

 

Ключові слова: управління персоналом, методи управління, навчання 

персоналу, удосконалення, підприємство. 

 

 

 

 



ANNOTATION 

Stepura M. S. 

IMPROVEMENT OF THE ENTERPRISES PERSONNEL MANAGEMENT 

SYSTEM 

 (BASED ON THE MATERIALS OF “TIBILIT PRO” LLC) 

     

The set of theoretical, methodological and practical aspects of personnel 

management was studied. 

The methods used are: analysis and synthesis, theoretical generalization, 

classification, visualization using tables. 

The work reveals the essence of the personnel management system at the 

construction enterprise. 

The main ways of improving personnel management are proposed, directions for 

improving the personnel management system of the enterprise are developed. 

The introduction of the development and motivation system into the personnel 

management system at TIBILIT PRO LLC is substantiated. In the context of the 

development of the TIBILIT PRO enterprise, it is recommended to consider not only 

its current state, but also opportunities for further improvement of the personnel 

management system. 

 The bachelor's qualification work contains 46 pages of computer text, 11 tables 

and I figure, a list of used sources of 27 names, 4 appendices. 

    

 Keywords: personnel management, management methods, personnel training, 

improvement, enterprise. 
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