
 



 
 



АНОТАЦІЯ  

Чорноштан В.О. 

ВПЛИВ ЛІДЕРСТВА НА ЕФЕКТИВНІСТЬ РОБОТИ КОМАНДИ В 

ОРГАНІЗАЦІЇ  

(ЗА МАТЕРІАЛАМИ МЕБЛЕВОГО ПІДПРИЄМСТВА «КОНТИНЕНТ») 

 

Досліджено основні стилі лідерства та їхнє практичне застосування на 

меблевому підприємстві. 

Використано методи: аналізу та синтезу, теоретичного узагальнення, 

спостереження, анкетування. 

Досліджено, що на меблевому підприємстві «Континент» впроваджено 

застосування основних трьох стилів лідерства в м'якій формі. Аналіз практики 

показав, що керівництво використовує комбінацію авторитарного, 

демократичного та ліберального стиля, адаптованого до специфіки 

підприємства та потреб команди. 

Обґрунтована необхідність прибрати на підприємстві застосування одного 

із основних стилів лідерства для досягнення покращення функціональності 

організації та підвищення ефективності в роботі серед підлеглих. Виходячи з 

аналізу впливу кожного стилю на командну динаміку та результативність 

виробничого процесу, зазначено, що вибір конкретного стилю може бути 

ключовим для досягнення стратегічних цілей та оптимізації робочого 

середовища. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 50 сторінок комп’ютерного 

тексту, 3 рисунка, список використаних джерел із 25 найменувань, 6 додатків.   

Ключові слова: стилі лідерства, командна робота, меблеве підприємство, 

ефективністю роботи команди, лідерські підходи.  

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

V. Chornoshtan 

THE LEADERSHIP INFLUENCE ON THE EFFECTIVE TEAMWORK  

IN THE ORGANIZATION 

(BASED ON THE MATERIALS OF “CONTENT” FURNITURE COMPANY) 

 

Explored the main leadership styles and their practical application in a furniture 

manufacturing enterprise.  

Methods used: analysis and synthesis, theoretical generalization, observation, 

and survey. It has been researched that at the furniture company «Continent» the 

application of the three main leadership styles is implemented in a soft form. The 

analysis of the practice has shown that the management utilizes a combination of 

authoritarian, democratic, and laissez-faire styles, adapted to the specific needs of the 

enterprise and the team. 

Justified the necessity to eliminate the application of one of the main leadership 

styles in the company to enhance organizational functionality and increase efficiency 

among subordinates. Based on the analysis of each style's impact on team dynamics 

and production process efficiency, it is noted that the choice of a specific style can be 

crucial for achieving strategic goals and optimizing the work environment. 

The bachelor's thesis comprises 50 pages of computer text, 3 figures, a list of 25 

references, and 6 appendices. 

Keywords: leadership styles, teamwork, furniture enterprise, team 

effectiveness, leadership approaches. 
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