
  

 



 



АНОТАЦІЯ 

Тригуб К. А. 

УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

ПІДПРИЄМСТВА 

(ЗА МАТЕРІАЛАМИ ТОВ «БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ЗАВОД «ТРІБО») 

 

 Досліджені теоретичні основи управління розвитком трудового 

потенціалу на підприємстві.  Розкриті концепції трудового потенціалу, стратегії 

управління персоналом, а також методи оцінки та розвитку робочої сили.  

 Акцентовано увагу на  аналізі практичного застосування  теоретичних 

підходів до управління розвитком трудового потенціалу у  ТОВ 

«Білоцерківський завод «ТРІБО». Робота включає теоретичний аналіз основних 

концепцій і підходів до управління трудовим потенціалом, а також практичне 

дослідження особливостей його функціонування та розвитку на конкретному 

підприємстві. В ході дослідження було проаналізовано фінансові показники, 

трудовий потенціал та тенденції розвитку ТОВ «Білоцерківський завод 

«ТРІБО».  

 На основі зібраних даних і теоретичних знань були розроблені 

рекомендації щодо підвищення ефективності системи управління розвитком 

трудового потенціалу. Дослідження підкреслює важливість комплексного 

підходу до управління трудовим потенціалом, що враховує специфіку 

підприємства та ринкове середовище, в якому воно функціонує. В цілому, 

дослідження показало, що ефективне управління розвитком трудового 

потенціалу вимагає інтеграції теоретичних знань та практичного досвіду, а 

також адаптації до специфіки та потреб конкретного підприємства. Це є 

ключовим для забезпечення розвитку підприємства та адаптації до змінних 

умов ринку. 

 Кваліфікаційна робота бакалавра містить 52 сторінки комп’ютерного 

тексту, 16 таблиць, 1 рисунок, список використаних джерел із 26 найменувань. 
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ефективність.  

 

 

 



ANNOTATION 

Trygub K.  

MANAGEMENT OF THE ENTERPRISE LABOR POTENTIAL 

DEVELOPMENT 

(BASED ON THE MATERIALS OF BELOTSERKIVSKYI  PLANT ”TRIBO”) 

 

 The theoretical foundations of managing the development of labor potential at 

the enterprise are studied. Concepts of labor potential, personnel management 

strategies, as well as methods of workforce assessment and development are revealed. 

 Attention is focused on the analysis of the practical application of theoretical 

approaches to managing the development of labor potential at Bilotserkiv Plant 

TRIBO LLC. It includes a theoretical analysis of the main concepts and approaches 

to the management of labor potential, as well as a practical study of the peculiarities 

of its functioning and development at a specific enterprise. In the course of the study, 

the financial indicators, labor potential and development trends of the Bilotserk Plant 

"TRIBO" LLC were analyzed 

 Based on the collected data and theoretical knowledge, recommendations were 

developed to improve the efficiency of the labor force development management 

system. The study emphasizes the importance of a comprehensive approach to the 

management of labor potential, which takes into account the specifics of the 

enterprise and the market environment in which it operates. In general, the study 

showed that effective management of the development of labor potential requires the 

integration of theoretical knowledge and practical experience, as well as adaptation to 

the specifics and needs of a particular enterprise. This is key to ensuring the 

company's development and adaptation to changing market conditions. 

 Qualification work bachelor's degree contains 57 pages computer text, 16 

tables, 1 figure, a list of used sources with 30 names. 
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