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УКРАЇНА НА ШЛЯХУ ДО ЄС: ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

  Отримання Україною статусу кандидата на членство в Європейському 

Союзі стало історичною подією, яка відкриває нові можливості для країни. 

Проте, на цьому шляху Україна має подолати чимало викликів, адже 

членство в ЄС передбачає не лише економічні та політичні зобов’язання, а 

й прийняття та втілення в життя європейських цінностей. Європейські 

цінності - це сукупність принципів, що лежать в основі Європейського 

Союзу. До них належать:  

1. Повага до людської гідності: кожна людина має бути шанована та гідно 

поводитися з нею, незалежно від походження, віросповідання, статі, 

сексуальної орієнтації чи будь-якої іншої характеристики. 

2. Свобода: свобода слова, думки, зборів та інші свободи, гарантовані 

Європейською конвенцією про права людини. 

3. Демократія: право людей брати участь у прийнятті рішень, які впливають 

на їхнє життя. 

4. Рівність: всі люди мають бути рівними перед законом і не повинні 

зазнавати дискримінації з будь-яких підстав. 

5. Верховенство права: ніхто не стоїть вище закону, всі, включаючи уряди, 

підзвітні йому. 

6. Повага до прав людини: всі люди мають певні фундаментальні права та 

свободи, які мають бути захищені, незалежно від їхніх обставин. 

На шляху до членства в ЄС Україні необхідно не лише відповідати 

економічним та політичним критеріям, а й демонструвати втілення 

європейських цінностей у власному житті. Це стосується таких ключових 

аспектів як: боротьба з корупцією та дезінформацією, пропаганда рівності 

та недискримінації. Втілення європейських цінностей в Україні є складним 

завданням, адже цьому заважає війна з росією, що ускладнює проведення 

реформ, також авторитарне минуле України та радянська спадщина 

залишають свій слід у політичній культурі та суспільних настроях, і 

звичайно ж олігархічна система влади та тіньова економіка які 

перешкоджають верховенству права та демократичним процесам. 

Незважаючи на виклики, Україна має всі шанси стати успішним членом 

Європейського Союзу. Для цього необхідно як мінімум: проведення 

реформ у сфері державного управління: скоротити чиновників, посилити 

контроль за діяльністю державних органів; підвищувати обізнаність 

громадян: інформувати їх про європейські цінності та переваги членства в 
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ЄС; інтеграція з ЄС у різних сферах: участь у європейських програмах та 

ініціативах, обмін досвідом у сфері освіти та науки, гармонізація 

енергетичного законодавства з європейськими стандартами. Таким чином 

вступ України до Європейського Союзу матиме значний і далекосяжний 

вплив на країну, відкриваючи нові можливості та перспективи для її 

розвитку. 
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СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ В 

ЄВРОПІ 

      На основі сформованих міжнародних соціальних стандартів прийнято 

значну кількість нормативних документів, принципів, правил, які 

визначають параметри соціального захисту осіб, що перебувають на 

державній службі. На сьогодні найбільш дієвими та прикладними 

правовими документами з питань соціального забезпечення державних 

службовців є стандарти Міжнародної організації праці. Оплата праці, 

згідно зі статтею 24 Загальної декларації прав людини, повинна 

забезпечувати кожному гідне існування і розвиток. На думку фахівців 

Національного агентства з питань державної служби, міжнародна практика 

виходить з трикомпонентної структури, яка визначає стандарт оплати 

праці: базова оплата (залежить від рівня відповідальності); надбавка за 

кваліфікацію, навички; елементи винагороди (бонуси, премії); 

Міжнародно-правовими нормами встановлено наступні стандарти:а) 

заборона примусової праці згідно зі статтею 8 Міжнародного пакту про 

громадянські і політичні права; б) вільний вибір діяльності, у тому числі 

державної служби) сприяння повній та продуктивній зайнятості; г) захист 

заробітної плати, визначення її періодичності, валюти виплати тощо. 

Міжнародне забезпечення включає механізми соціального страхування, які 

враховують різноманітні випадки у професійній та службовій діяльності, 

такі як хвороба, материнство, інвалідність, старість, смерть годувальника, 

безробіття, витрати у зв’язку з надзвичайними обставинами (включаючи 

військовий стан), виробничі травми. Відповідно до статті 7 Міжнародного 

пакту про економічні, соціальні і культурні права, вона гарантує право на 

справедливі і сприятливі умови праці: своєчасну винагороду, умови роботи 

просування на роботі, відпочинок і дозвілля. Світове співтовариство у 

правових актах закріплює вимоги щодо гарантування комфортних та 
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