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АНОТАЦІЯ 
 

Філатов С.М. Публічно-приватне партнерство як інструмент соціально-
відповідального управління організацією (за матеріалами Вороньківської 

сільської громади Бориспільського району Київської області) 
 
Досліджено теоретико-методичні основи публічно-приватного партнерства 

як інструменту соціально-відповідального управління організацією.  
Використано загальнонаукові та спеціальні методи дослідження, зокрема, 

аналіз та синтез (для узагальнення теоретичних аспектів соціально-відповідального 
управління підприємством та публічно-приватного партнерства), системний аналіз 
(для вивчення методологічних засад дослідження та оцінки корпоративної 
соціальної відповідальності на підприємстві), статистичні та експертні методи (для 
проведення емпіричного аналізу управління корпоративною соціальною 
відповідальністю), методи узагальнення та систематизації, аналітичні методи (для 
формування результатів дослідження та обґрунтування рекомендації щодо 
вдосконалення управління соціальною відповідальністю підприємства та публічно-
приватного партнерства). 

З’ясовано, що СТОВ «Старинська птахофабрика», що входить до 
агропромислового холдингу ПрАТ «МХП», реалізує проєкти публічно-приватного 
партнерства. За прикладом інших структурних підрозділів Групи «МХП» 
птахофабрика уклала соціальні угоди з сільрадами, на території яких здійснює свою 
господарську діяльність. За умовами співпраці – чим більше потужностей на 
території сільської громади, тим більше коштів для реалізації соціальних починань 
відповідно до партнерських проєктів, визначених за результатами обговорення з 
громадами і закріплених рішеннями сільських рад. 

Зроблено висновок, що публічно-приватне партнерство є інструментом 
забезпечення соціального та економічного розвитку регіону, оскільки, з одного боку, 
слугує інтересам громад, задовольняючи їх потреби в певних суспільних товарах та 
послугах, сприяє формуванню чи зміцненню довіри до органів місцевого 
самоврядування як провідників інтересів громад. А з другого боку, є засобом 
втілення головної мети розвитку бізнесу – отримання доходу.  

Одержані результати можуть бути використані у практичній діяльності 
соціально відповідальних компаній та органів муніципальної влади. 

Кваліфікаційна робота магістра містить 95 сторінок, 15 таблиць, 19 рисунків, 
список використаних джерел із 63 найменувань, 3 додатки.  

 
Ключові слова: публічно-приватне партнерство, соціальна відповідальність, 

територіальна громада, соціально-відповідальне  управління, соціально-економічний 
розвиток регіону.   
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 ANNOTATION 

Filatov S. Public-private partnership as a tool of socially responsible organization 
management (based on the materials of the Voronkiv rural community of the 

Boryspil district of the Kyiv region) 
 

It has been used general scientific and special research methods, in particular, 
analysis and synthesis (to summarize the theoretical aspects of socially responsible 
enterprise management and public-private partnership), systematic analysis (to study the 
methodological foundations of research and assessment of corporate social 
responsibility at enterprises), statistical and expert methods (for empirical analysis of 
corporate social responsibility management), methods of generalization and 
systematization, analytical methods (for the formation of research results and 
justification of recommendations for improving the management of social responsibility 
of the enterprise and public-private partnership). 

It has been found out that ALLC "Starynska Breeding Farm", which is part of 
the agro-industrial holding PJSC "MHP", implements public-private partnership 
projects. Following the example of other structural subdivisions of the MHP Group, the 
poultry farm concluded social agreements with village councils on whose territory it 
carries out its economic activities. According to the terms of cooperation, the more 
capacities in the territory of the village community, the more funds for the 
implementation of social initiatives in accordance with the partnership projects 
determined by the results of discussions with the communities and fixed by the decisions 
of the rural councils. 

It has been concluded that public-private partnership is a tool for ensuring the 
social and economic development of the region, since, on the one hand, it serves the 
interests of communities, satisfying their needs for certain public goods and services, 
contributes to the formation or strengthening of trust in local self-government bodies as 
leaders of the interests of communities. And on the other hand, it is a means of realizing 
the main goal of business development – generating income. 

The results can be used in the practical activities of socially responsible private 
companies and municipal authorities. 

Master's qualification work contains 95 pages, 15 tables, 19 drawings, a list of 
used sources of  63 titles, 3 applications. 

 
Keywords: public-private partnership, social responsibility, territorial 

community, socially responsible management, socio-economic development of the 
region. 
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