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Об’єкт дослідження – управлінський персонал АТ Укрпошта. 

Предмет дослідження – теоретичні та методичні засади обліково-

аналітичного забезпечення управління людським капіталом та прикладні 

аспекти його розвитком. 

Метою дослідження є обґрунтування теоретико-методичних основ та 

розробка рекомендацій стосовно підвищення обліково-аналітичного 

забезпечення управління людським капіталом у державному секторі за 

матеріалами АТ Укрпошта.                         

Методичною основою нашого дослідження є використання абстрактно-

логічного методу, SWOT-аналізу, статистичного і математичного методів, 

методу логічних узагальнень, табличного і графічного методів, методу 

логічних узагальнень, а також методу порівняльного аналізу. 

Досліджено сутність людського капіталу як об’єкта управління, обліку 

та аналізу, вказано на систему загальних та одиничних показників, які 

характеризують якість продукції. Визначено методику обліково-аналітичного 

забезпечення операцій, пов’язаних з формуванням, використанням та 

відтворенням людського капіталу. 

У дослідницькому розділі даної роботи наведено характеристику 

досліджуваного підприємства за такими ознаками, як організаційна форма, 

профіль та види господарської діяльності, форма власності. Проведено 

обліково-аналітичну оцінку операцій з людським капіталом у державному 

секторі та проаналізовано показники оцінки рівня формування, використання 

та відтворення людського капіталу. 

Систематизовано концептуальні підходи ефективності управління 

людським капіталом на підставі міжнародного досвіду. Резервом підвищення 

ефективності системи стимулювання працівників на АТ «Укрпошта» є 

вдосконалення системи соціальних пільг і гарантій, що мають особливу 

значимість і доповнюють виконання тих зобов’язань, що традиційно 

відведені заробітній платі.  

Основні положення і результати дослідження, які характеризують 

наукову новизну та особистий внесок автора, полягають у подальшому 

розвитку методичних підходів до оцінювання обліково-аналітичного 

забезпечення управління людським капіталом підприємства.  

Обґрунтовані та сформульовані положення та рекомендації можуть 

бути основою для розв’язання практичних проблем обліково-аналітичного 

забезпечення управління людським капіталом вітчизняних підприємств. 
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Object of research – management personnel of JSC Ukrposhta. 

The subject of the study is the theoretical and methodological foundations of 

accounting and analytical support for human capital management and applied 

aspects of its development. 

The purpose of the study is to substantiate the theoretical and 

methodological foundations and develop recommendations for improving the 

accounting and analytical support of human capital management in the public 

sector based on the materials of JSC Ukrposhta.                         

The methodological basis of our study is the use of the abstract and logical 

method, SWOT analysis, statistical and mathematical methods, the method of 

logical generalizations, tabular and graphical methods, the method of logical 

generalizations, and the method of comparative analysis. 

The essence of human capital as an object of management, accounting and 

analysis is studied, the system of general and individual indicators characterizing 

the quality of products is indicated. The methodology of accounting and analytical 

support of operations related to the formation, use and reproduction of human 

capital is determined. 

The research section of this paper describes the characteristics of the 

enterprise under study by such features as organizational form, profile and types of 

economic activity, and form of ownership. An accounting and analytical 

assessment of human capital operations in the public sector is carried out and 

indicators for assessing the level of formation, use and reproduction of human 

capital are analyzed. 

The conceptual approaches to the efficiency of human capital management 

based on international experience are systematized. A reserve for improving the 

efficiency of the system of incentives for employees at JSC Ukrposhta is to 

improve the system of social benefits and guarantees, which are of particular 

importance and complement the fulfillment of those obligations that are 

traditionally assigned to wages.  

The main provisions and results of the study, which characterize the 

scientific novelty and personal contribution of the author, are the further 

development of methodological approaches to assessing the accounting and 

analytical support for human capital management of an enterprise.  

Substantiated and formulated provisions and recommendations can be the 

basis for solving practical problems of accounting and analytical support of human 

capital management of domestic enterprises. 
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