
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 



 



АНОТАЦІЯ 

на кваліфікаційну роботу магістра на тему: «Особливості застосування 

соціально-психологічних    методів управління у системі менеджменту 

підприємств (за матеріалами виробничо-комерційної фірми ПП «Технокор») 

 

Забезпечення ефективного функціонування системи менеджменту 

виробничо-комерційної фірми ПП «Технокор» залежить від здатності 

керівника застосувати методи управління, які відповідають вимогам 

сьогодення.  

Під методами управління розуміються способи здійснення 

управлінської діяльності. Сутність соціально-психологічних методів полягає в 

цілеспрямованому впливі на особистість та колектив з метою поступової зміни 

їх настанов, орієнтацій у трудовій діяльності та творчій активності, а також на 

соціальні та психологічні інтереси персоналу. 

Соціально-психологічні методи орієнтовані на розширення 

можливостей і шляхів найбільш ефективної мобілізації інтелектуальних та 

емоційних ресурсів працівників з метою активізації їх трудової активності. З 

кожним роком увага до проблем використання соціально-психологічних 

методів управління персоналом в організаціях зростає, про що свідчить 

кількість наукових публікацій та досліджень. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

Master's thesis. on the topic: «Features of socio-psychological methods application 

in enterprise management system (based on the materials of  “Tehnokor” PE). 

 

Ensuring the effective functioning of the management system of the 

production and commercial firm PE “Tehnokor” depends on the manager's ability to 

apply management methods that meet today's modern requirements.  

Management methods are understood as ways of performing management 

activities. The essence of socio-psychological methods consists in the purposeful 

influence on the individual and the team with the aim of gradually changing their 

guidelines, orientations in work and creative activity, as well as on the social and 

psychological interests of the staff.  

Socio-psychological methods are focused on expanding opportunities and 

ways of the most effective mobilization intellectual and emotional resources of 

employees in order to activate their labor activity. Every year, attention to the 

problems of using socio-psychological methods of personnel management in 

organizations is growing, as evidenced by the number of publication. 
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