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В САДОВО-ПАРКОВОМУ ГОСПОДАРСТВІ 
 

В тезах розглядаються деякі правові аспекти охорони праці в садово-парковому 

господарстві. Проаналізовано основні положення вітчизняного законодавства стосовно 

охорони праці в сфері садово-паркового господарства. 

Ключові слова: охорона праці, безпека праці, стандартизація, трудове право, садо-

во-паркове господарство. 
 

Охорона життя і здоров’я людини, її безпека та недоторканість є пріоритет-

ними напрямками соціальної політики держави. Створення здорових і безпечних 

умов праці в нашій країні є справою не тільки держави, а й інших учасників пра-

вовідносин. Охорона праці є багатоаспектним явищем, що має соціальне, правове 

та економічне значення для сталого розвитку людини, суспільства та держави.  

Агропромисловий комплекс залишається однією з найперспективніших сфер 

економіки України, а садово-паркове господарство відіграє важливу роль. Одним із 

питань, що потребують особливої уваги є дотримання вимог охорони праці у цій 

сфері. 

Правове значення охорони праці полягає в тому, що це важливий правовий 

інститут трудового права, що відповідає за забезпечення безпечних та здорових 

умов праці. До складових правового інституту охорони праці в трудовому праві 

слід включати, на думку Собкаря А., «… лише групи таких норм, які безпосе-

редньо спрямовані на виконання завдання охорони праці - збереження життя, здо-

ров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності. Зокрема, до елементів 

структури правового інституту охорони праці він відносить: 1) загальні положення 

охорони праці (загальні засади правового регулювання охорони праці, найбільш 

загальні (статусні) права та обов’язки працівника та роботодавця); 2) технічні в 

своїй основі норми та правила техніки безпеки та виробничої санітарії; 3) норми, 

що регулюють організаційні відносини у сфері охорони праці (зокрема, щодо ло-

кального управління охороною праці); 4) спеціальні правові норми, що забезпечу-

ють диференційоване правове регулювання охорони праці окремих категорій 

працівників» [1, с. 85-86]. 

Базується законодавство України про охорону праці на конституційному 

праві всіх громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці, гаранто-

вані ст. 43 Конституції України. Інші статті Конституції встановлюють право гро-

мадян на соціальний захист, що включає право забезпечення їх у разі повної, част-

кової або тимчасової втрати працездатності (ст. 46); охорону здоров’я, медичну 

допомогу та медичне страхування (ст. 49); право знати свої права та обов’язки (ст. 

57) та інші загальні права громадян, в тому числі, право на охорону праці [2]. 
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Базовим документом, що визначає права та обов’язки працівників, юридичну 

відповідальність і організацію щодо охорони здоров'я і забезпеченню безпечних 

умов праці – є Кодекс законів про працю України. Правове регулювання охорони 

праці не обмежується главою ХІ «Охорона праці» зазначеного вище кодексу, тому 

норми щодо охорони праці також містяться в багатьох статтях інших глав: «Трудо-

вий договір», «Робочий час», «Час відпочинку», «Праця жінок», «Праця молоді», 

«Професійні спілки», «Нагляд і контроль за додержанням законодавства про 

працю» [3]. 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці» охорона праці – це си-

стема правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-

гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збере-

ження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності. Він 

визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на 

охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності на належні, безпечні і 

здорові умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади 

відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виро-

бничого середовища та встановлює єдиний порядок організації охорони праці в 

Україні [4]. Відповідно інші нормативно-правові акти в сфері охорони праці мають 

відповідати не тільки Конституції та іншим Законам України, а в першу чергу вка-

заному Закону. 

Законом України «Про стандартизацію» встановлено два рівні стандартизації 

залежно від рівня суб’єкта стандартизації, що приймає стандарти: національні 

стандарти, прийняті національними органом стандартизації та стандарти, прийняті 

підприємствами. Пунктом 1 частини першої статті 16 цього Закону встановлено, 

що підприємства, установи та організації мають право у відповідних сферах діяль-

ності та з урахуванням своїх господарських і професійних потреб організовувати та 

виконувати роботи із стандартизації, зокрема: розробляти, приймати, перевіряти, 

переглядати та скасовувати стандарти, кодекси усталеної практики, технічні умови 

і зміни до них, установлювати процедури їх розроблення, прийняття, перевірки, 

перегляду, скасування та застосування [5]. Тобто законодавство передбачає низку 

відповідних механізмів для створення необхідного стандарту, тобто суб’єкт госпо-

дарювання має право створювати і вводити в дію свій власний документ, розробле-

ний за своїми власними правилами враховуючи специфіку своєї діяльності. Кон-

кретні положення і заходи щодо охорони праці і техніки безпеки для підприємств, 

організацій і установ, можуть передбачатися у відповідному колективному дого-

ворі. 

Наприклад, «Правила охорони праці в міському зеленому господарстві» 

НПАОП 02.0-1.07-00 поширюються на працівників підприємств та організацій 

України, незалежно від форм власності та підпорядкованості, які виконують робо-

ти на об'єктах міського зеленого господарства. Правила встановлюють вимоги без-

пеки, гігієни праці та виробничого середовища до технологічних процесів, пов'яза-

них зі створенням, доглядом, вирощуванням та утриманням зелених насаджень в 

міських парках і скверах, на вулицях і територіях житлової забудови, а також в 

розплідниках, парниках, оранжереях і теплицях [6, c. 1-2]. Також в цих правилах є 

нормативні посилання на законодавчу базу в даній сфері. 

Зазначимо, що в науковій літературі часто поняття охорони праці асоціюють 

з безпекою праці. На думку Цопи В., це не зовсім правильно, оскільки термін «без-

пека праці» не визначено у законодавстві України. Термін «безпека праці» зазвичай 
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застосовується до об’єктів матеріального виробництва (промисловості, транспор-

ту), що відповідно виключають можливість впливу шкідливих та небезпечних фак-

торів на працівників [7, с. 165]. Безпека ж, як вказано в «Словнику української мо-

ви» - «це стан, коли комусь чи чомусь небудь ніхто і ніщо не загрожує» [8, c. 136]. 

Таким чином, в основі визначення «безпека праці» покладено саме «охорону 

праці», що має довшу історію застосування і більше використовується у сучасних 

наукових дослідженнях в цій сфері. 

Отже, на даний час система охорони праці в садово-парковому господарстві 

має базуватися не тільки на правових заходах з боку держави, але й на участі 

суб’єктів трудових правовідносин щодо збереження належного фізичного стану 

працівника, що тісно пов’язано з економічним і соціальним благополуччям робото-

давця та дозволяє уникнути багатьох проблем. 
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Садово-паркові об’єкти завжди були центральною частиною міського життя. 

Це місця відпочинку, розваг, рекреації та оздоровлення міських жителів. Але сьо-

годні такі об’єкти зіткнутися з серйозними проблемами, починаючи від недостат-
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