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Актуальність теми магістерської роботи полягає в тому найважливішою 
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оплати праці.
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АНОТАЩЯ 

до магістерської роботи

Тема: «Напрями підвищення кадрового потенціалу підприємства в 

умовах кризи (на прикладі ТОВ «Технохім»)»

В магістерській роботі розглянуто теоретико-методологічні кадрового 

потенціалу підприємства в умовах кризи. Увага приділяється формуванню 

кадрового потенціалу підприємства в умовах кризи, зроблено аналіз 

організаційно-управлінської структури ТОВ «Технохім». Дана робота 

складається із трьох розділів. Перший розділ носить теоретико- 

методологічний характер, у ньому розглянуті методологічні засади кадрового 

потенціалу підприємства; сформовано наукові підходи щодо визначення 

поняття «кадровий потенціал» підприємства; розглянуто зарубіжний досвід 

формування кадрового потенціалу.

Другий розділ роботи присвячений вивченню організаційно- 

управлінської структури ТОВ «Технохім», а також діагностуванню проблем 

та виявленню перспектив і недоліків, сильних та слабких сторін кадрового 

потенціалу підприємства.

У третьому розділі запропоновані напрями підвищення, економічне 

обґрунтування та практичні рекомендації щодо формування кадрового 

потенціалу підприємства в умовах кризи.



ANNOTATION 

the master's work

Theme: « Directions increasing potential of the company in a crisis (for 

example, Ltd." Tehnohim (for example LLC « Tehnohim»)».

In the master's work the theoretical and methodological potential of the 

company in a crisis. Attention is paid to the formation potential of the company in 

crisis, the analysis of organizational and management structure of LLC 

"Tehnohim." This work consists of three sections. The first chapter is theoretical 

and methodological nature, it considered methodological foundations potential of 

the company; formed scientific approaches to the definition o f "human resources" 

of the enterprise; Foreign experience of formation of human resources.

The second section is devoted to the study of organizational and 

management structure of LLC "Tehnohim" and diagnosing problems and identify 

prospects and shortcomings, strengths and weaknesses potential of the company.

The third section suggested ways of increasing, the economic justification 

and practical recommendations on forming potential of the company in a crisis.
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