
 

Професійний розвиток викладача в системі методичної роботи закладу фахової 

передвищої освіти: психолого-педагогічний супровід та методична підтримка 

формування професійних компетентностей. 

 

Валентина Матвієнко, методист ВСП  

«Технолого- економічний фаховий коледж Білоцерківського НАУ» 

Методична робота  вчителя – це постійний,  

невтомний пошук свого найкращого уроку, 

постійний біг за синім птахом своєї професії. 

О. Дорошенко 

Система методичної роботи у ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж 

Білоцерківського НАУ» є досить ефективною. 

Пріоритетні напрями методичної роботи: 

 Оптимальний вибір моделі науково-методичної роботи з педагогічними 

кадрами. 

 Модернізація змісту, форм розвитку професійної компетентності та культури 

викладача. 

 Вивчення, апробація та впровадження в практику ефективного педагогічного 

досвіду, кращих педагогічних практик,  наукових ідей, інноваційних освітніх 

технологій. 

 Забезпечення підвищення кваліфікації та професійного зростання педагогічних 

працівників. 

 Організація творчої, пошукової, наукової роботи в навчальному закладі. 

 Здійснення постійного моніторингу показників роботи навчального закладу, 

окремих педагогічних працівників для прийняття рішень щодо створення 

оптимальних умов діяльності та забезпечення якості освіти. 

Зміст методичної роботи: 

1. Методологічна підготовка викладача – осмислення концептуальних положень 

нормативних підходів, соціальних очікувань в освіті. 

2. Роль викладача в освітньому процесі, формування потреби в освіті впродовж 

життя. 

3. Підготовка викладача за окремими методиками (поглиблене вивчення окремих 

дисциплін, оволодіння інноваційними освітніми технологіями); 

4. Психолого-педагогічна підготовка. 

5. Розвиток світогляду, ціннісних орієнтирів, що відповідає завданням оновлення 

змісту освіти (установка на демократизацію, гуманізацію, оптимальні 

результати діяльності, розвиток емоційно-вольової саморегуляції); 

6. Загальнокультурна підготовка (формування іміджу сучасного педагога, 

загальної та педагогічної культури і педагогічної техніки). 



7. Загальнотехнічна підготовка (оволодіння інформаційно-комунікаційними 

технологіями, методами екранного мистецтва, анімації, роботи на освітніх 

електронних платформах, соціальних мережах, месенджерах). 

Структура методичної служби ВСП ТЕФК БНАУ 

Методичний кабінет включає: 

 Професійні об'єднання викладачів 

Циклові комісії: 

 гуманітарних дисциплін; 

 природничо-математичних дисциплін; 

 соціальних дисциплін; 

 економічних дисциплін; 

 спецтехнічних дисциплін; 

 спецтехнологічних дисциплін; 

 ветеринарних  дисциплін; 

 фізичного виховання; 

 Методичне об'єднання викладачів. 

 Методичне об'єднання кураторів. 

 «Лабораторія професійного зростання». 

 Проблемний семінар «Використання технологій дистанційного та змішаного 

навчання на платформі G Suite Enterprise for Education». 

 Семінар-практикум «Цифрова освіта: сучасні технологгії освітнього процесу» . 

 Психолого-педагогічний семінар «Психологічний комфорт та шляхи 

подолання стресу учасниками освітнього процесу» . 

 Творчий діалог «Класики педагогіки крізь призму сучасних освітніх практик: 

досвід і перспективи».  

 Психологічний тренінг «Релакс. Відчуй себе». 

 Онлайн семінар-практикум «Удосконалюємо професійне і ділове мовлення» 

 Центр інформаційно-бібліографічного обслуговування викладачів та студентів 

 Лабораторія теле-, відео-, комп’ютерного забезпечення освітнього процесу. 

 Творчі об'єднання викладачів: 

 творчі лабораторії; 

 майстер-класи; 

 творчі групи; 

 проєктні групи; 

 проблемні групи; 

 онлайн-тренінги; 

 наставництво. 

Форми методичної роботи в ВСП ТЕК БНАУ: 

 Масові: 

 Теоретичні, науково-практичні конференції 

 Педагогічні читання 



 Проблемний семінар 

 Психолого-педагогічний семінар 

 Акмеологічний семінар «Мовний ренесанс» 

 Психолого-педагогічний консиліум 

 Методичні тижні, декади 

 Групові: 

 Циклові комісії комісії 

 «Лабораторія професійного зростання» 

 Семінар-практикуми 

 Тренінги  

 Творчі, прєктні, проблемні групи 

 Інструктивно-методичні наради 

 Продуктивна дискусія 

 Групові консультації 

 Декади педагогічної майстерності 

 Декади ініціативи і творчості молодих викладачів 

 Презентації 

 Творчий діалог з класиками педагогіки  

 Творчі лабораторії 

 Індивідуальні: 

 Консультації 

 Стажування 

 Наставництво 

 Огляди-конкурси навчальних кабінетів, методичних матеріалів, 

експонатів технічної творчості 

 Вивчення стану викладання дисципліни 

 Вивчення системи роботи викладача 

 Узагальнення досвіду роботи викладача 

 Самоосвіта 

 Творчі звіти викладачів 

 Конкурси педагогічної і фахової майстерності “Викладач року”, 

“Куратор року”, «Педагогічний Оскар» та інші… 

 Атестація викладачів 

 Відкриті/демонстраційні заходи 

 Інноваційні: 

 Психолого-педагогічні тренінги 

 Презентація  

 «Круглі столи» 

 Методичний фестиваль 

 Панорама методичних знахідок 

 Психолого-педагогічний консиліум 

 Проблемний стіл 



 Ярмарок педагогічних ідей 

 Методичний вернісаж 

 «Мозковий штурм» 

 Онлайн-тренінги 

 Марафон 

 

Наприклад, онлайн-тренінги з проблеми : 

«Платформа G в організації освітнього процесу: особливості, успішні 

приклади». 

 Інструменти та сервіси Workspace (G Suite) для організації освітнього процесу. 

Бойко В.М. 

  Робота в Classroom. Електронний журнал. Матусевич О.В. 

 Гугл форми. Загоруйко О.В. 

 Електронна дошка. Гугл-календар. Проектування. Спільне використання 

докуметів. Анрющенко О.А. 

 Методичне забезпечення дистанційного навчання. Проведення консультацій. 

Єрохіна Н.М. 

 Використання проєктних технологій в організації освітнього процесу. Заяць 

Є.Д. 

 Методика проведення практичного заняття під час дистанційного навчання. 

Мидловець М.В. 

 Практичне застосування пакету програм MS Office при написанні курсових 

робіт на економічному відділенні. Іщук В.В. 

 Сервіс LearningApps – мультимедійні дидактичні вправи і створення тестів в 

середовищі Online Test Pad. Бєляков Є.В. 

  Дистанційне навчання на відділенні ветеринарної медицини. Пересунько О.Д. 

  Онлайн-ресурси у підготовці до ЗНО під час дистанційного навчання.  

Лесь В.М. 

Досить ефективною є робота  «Лабораторії професійного зростання». 

Плануючи роботу навчального закладу, впроваджуючи інновації в освітній 

процес, методична служба ознайомлює педагогічних працівників з  державними 

підходами та соціальними очікуваннями від педагога: 

 компетентність ; 

 мобільність; 

 освіта впродовж  життя; 

 забезпечення якості освіти; 

 забезпечення індивідуального підходу; 

 забезпечення рівноправних партнерських взаємин; 

 підготовка педагогів до роботи за  новим держстандартом; 

 надання освітніх послуг в умовах пандемії, використання технологій 

дистанційного та змішаного навчання; 

 вміння обирати ефективні освітні технології; 



 стресостійкість; 

Педагогічні працівники також ознайомленні з моделлю  професійного портрета 

викладача, яка включає такі ролі: 

реформатор, агент змін, аналітик, дослідник, наставник, тьютор, тренер, коуч,  

спікер, менеджер, психолог, фасилітатор, презентатор, менеджер. 

Значна увага приділяється психолого-педагогічному супроводу та методичній 

підтримці формування професійних компетентностей викладача. На конференції 

«Інновації в освітній діяльності навчального закладу» зафіксовано та рекомендовано 

використовувати такі Інноваційні освітні технології: 

 особистісно зорієнтовані;  

 інтерактивні; 

 ігрові;  

 розвивальні;  

 проектні; 

 діалогові; 

 предметно зорієнтовані (продуктивні); 

 цифрові/Е-навчання; 

 змішане (гібридне) навчання; 

 дистанційне навчання;  

 оff-line/on-line; 

 синхронне/асинхронне навчання;  

 адаптивне навчання; 

 інклюзивне навчання;  

Досить ефективним засобом методичної роботи є портфоліо викладача. 

Щорічно педагогічні працівники  заповнюють  «Індивідуальний план роботи 

викладача» за змістом: 

 Проведення та відвідування демонстраційних занять, виховних заходів; 

 Навчально-методичні посібники,  підручники, робочі зошити, електронні 

посібники; 

 Навчальні,  краєзнавчі відеофільми, відеоролики; 

 Розробка навчальних програм; 

 Рецензування; 

 Участь у конкурсі «Педагогічний Оскар»; 

 Публікації у періодичних і фахових виданнях Міністерства освіти і науки 

України; 

 Створення  та наповнення сайту навчальної  дисципліни  віртуального 

кабінету, творчої лабораторії, онлайн-консультацій; 

 Створення і підтримка в актуальному режимі навчального контенту в 

електронній бібліотеці коледжу; 

 Оволодіння технологіями дистанційного навчання; 



 Участь у засіданні навчально-методичних комісій, науково-практичних та 

інтернет-конференціях, семінарах, семінарах-аукціонах, тренінгах, конкурсах, 

виставках та інше; 

 Підвищення кваліфікації; 

 Підготовка  студентів до  участі в МАН; конкурсах; олімпіадах; науково-

практичних та інтернет-конференцій, семінарах, які проводяться в закладах 

вищої освіти; спортивних змаганнях; 

Значна увага приділяється підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 

 
На сайті коледжу у розділі «Корисні лінки» викладачам надається інформація 

про електронні адреси закладів підвищення кваліфікації: 

Інституту післядипломного навчання Білоцерківського НАУ, Комунальний 

навчальний заклад київської обласної ради Київський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних кадрів, Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти, На урок, Освіторія, Профосвіта, Освітня платформа 

«Критичне мислення» (Педагогічні онлайн-майстерні),Всеосвіта, Prometheus, EdErа 

та інші…. 

Значна увага приділяється організації інтерактивного  інформаційно-

комунікаційного, безпечного  освітнього середовища в навчальному закладі. З цією 

метою забезпечено: 

 ресурсно-орієнтоване навчання; 



 мобільне навчання; 

 дистанційне та змішане навчання. 

В навчальному закладі створено інформаційно-освітній простір з рівноправним 

доступом всіх учасників освітнього процесу до інформаційно-освітніх ресурсів: 

 Сайт коледжу tec.in.ua; 

 Сайт викладача http://jsanter.wix.com/isit;  

 Освітня платформа «Google G Suite Enterprise for Education» 

 Skype; 

 Електронна пошта MatvienkoVM@ukr.net; 

 Хмарний ресурс https://drive.google.com; 

 Електронний інформаційний ресурс; 

 ЕНМКД; 

 Дистанційні платформи для вивчення дисциплін 

https://sites.google.com/site/elcommerceakup; 

 Блог методичного кабінету 

Створено інтернет-ресурси в методичній роботі: 

 віртуальний методичний кабінет 

 методичний розмовник 

 інтернет-конференції 

 методичний архів 

 методична скарбничка 

 віртуальні екскурсії 

 віртуальні виставки 

 блог «Корисно знати» 

Рубрики блогу методичного кабінету: 

 підсумки тижня в освіті; 

 оСВІТА. UA; 

 інноваційні освітні технології;  

 цікавий досвід; 

 інтерв’ю; 

 на замітку; 

 освіта в умовах карантину; 

 підготовка до ЗНО; 

 професійне зростання викладача; 

 підвищення кваліфікації; 

 самоосвіта; 

 говоримо і пишемо українською 

мовою; 

 пізнай себе; 

 релакс; 

Ефективно використовується освітня платформа «Google Workspace» та 

соціальні мережі і меседжери. 
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