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 На сьогоднішній день критика має багато значень та розумінь. Важливо, яким є 

ставлення до неї лікаря ветеринарної медицини. Один з прикладів, що трапився зі мною під 

час проходження виробничої практики, я можу навести. 

Вже після перших днів практики, колектив лікарів, добре відгукувалися про мене й 

навіть пропонували офіційне працевлаштування. Основну частину практики мені 

пощастило провести з моїм колегою, біля станку для розчистки копитець. Мій, в той 

момент безпосередній керівник, був доволі чесним і прямим чоловіком, який з легкістю 

може вказати на чиїсь недоліки. Під час роботи з ним я багато чого навчився, не раз чувши 

критику в свій бік. Нам траплялися різні випадки: це й ламініти, дерматити, копитні 

виразки. Слідкуючи за лікуванням, я не одноразово допомагав й прораховував методи, що 

могли стати ефективніші в плані лікування. В той час нам трапилася хвороба Мортеларро, 

або пальцевий дерматит. Ця патологія була темою історії хвороби, яку я захищав на 

загальній та спеціальній хірургії. Відчувши впевненість в своїх діях, я хотів показати свої 

сильні сторони й запропонував декілька своїх бачень, щодо лікування. Але в момент 

завершення подачі своїх ідей, я отримав конструктивну критику, чому не сприймуться мої 

методи лікування. Тут було багато аспектів, що я не врахував, але в подальшому 

розбираючи слова мого наставника, зрозумів що економічний зиск в моєму лікуванні не 

прорахований, та й саме благополуччя тварини не покращиться, а навпаки погіршиться. 

Проговоривши всі аспекти я зробив висновки та сприйняв критику спокійно та позитивно й 

намагався не повторювати помилок, які були до цього.  

Протилежний приклад можу привести про мою колегу, що погано сприймала критику. 

Це була студентка так само на практиці, але тільки з коледжу. За словами мого наставника 

вона часто пропускала практику й не надовго з’являлася на господарстві. Колектив не 

одноразово робив зауваження за її халатний підхід до справи. Також, вона дозволяла собі 

критикувати інших, ніби за те що вони нічого не роблять, а зауваження отримує тільки 

практикантка. Але дівчина все сприймала гостро й далі продовжувала критикувати та 

робити вигляд ніби нічого не сталося. Критика яку вона намагалася направити на кожного 

колегу носила негативний емоційний характер. Після закінчення її терміну практики весь 

колектив був задоволений. 

Висновок. Кожна критика має сприйматися спокійно та раціонально. Якщо вона несе 

конструктивність, то це можливість вдосконалити наші навички, якщо – деструктивність, 

то це підстава для конфліктів і непорозумінь. 
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ВІД СТЕРЕОТИПІВ ДО ВИЗНАННЯ: ЖІНКИ У ВЕТЕРИНАРІЇ 
 

Жінки в ветеринарії демонструють, що завдяки своїм умінням, розуму, здатності до аналізу та 

комунікації можуть зробити світ кращим, рятуючи життя тварин, і, зрештою, показують, що професіоналізм 
не залежить від статі. 
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З початку історії, коли жінка була уособленням ніжності, краси та грації, поняття 

професійної діяльності для неї майже не існувало. Її роль обмежувалася господарськими 

обов'язками, доглядом за дітьми, приготуванням їжі та підтриманням порядку в домі, а 

основний заробіток забезпечувався чоловічою працею. Багато літератури висвітлює спроби 

жінок займатися бізнесом і працювати в сферах, де домінували чоловіки, що часто 
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супроводжувалося зневажливим ставленням до таких дій. Однак з часом змінилося 

суспільне ставлення до жінок, і вони отримали можливість обирати професії, що 

суперечили усталеним уявленням про їх роль у суспільстві, здобуваючи високу заробітну 

плату та реалізуючи себе як бізнес-леді. 

У сучасному світі існує близько 40 тисяч професій, серед яких особливу увагу 

заслуговує професія лікаря ветеринарної медицини. Власний досвід, здобутий під час 

навчання в коледжі та університеті, роботи в ветеринарній клініці та на фермі, а також 

участь у професійних конференціях, дозволяє стверджувати, що значна кількість жінок 

працює у різних галузях ветеринарії, починаючи від дієтології і закінчуючи ортопедією. 

Враховуючи поточну ситуацію в Україні, кількість жінок у цій професії продовжує 

зростати. 

Кожна людина, обираючи свій професійний шлях, керується власними прагненнями, 

фізичними та моральними силами, що дозволяють реалізувати себе в обраній галузі. 

Водночас варто зазначити, що, незважаючи на значні зміни в суспільстві, існує частина 

людей, які вважають, що жінка не може працювати у ветеринарії. Такі погляди часто 

ґрунтуються на стереотипах, і цей випадок з власної практики, коли чоловік-клієнт виразив 

своє переконання, що жінки не здатні виконувати професійні обов'язки ветеринарів, 

яскраво ілюструє ці упередження. У такій ситуації проблеми були вирішені лікарем-

хірургом-чоловіком, який взяв на себе прийом пацієнта. 

Ще одним стереотипом є уявлення, що жінка не може працювати в таких галузях 

ветеринарії, як ортопедія чи хірургія, оскільки ці спеціальності асоціюються зі значними 

фізичними навантаженнями. Однак, на мою думку, кожен лікар, незалежно від статі, 

здатний досягти високого рівня професіоналізму в обраній галузі, якщо має достатню 

мотивацію та готовність освоїти необхідні навички. Тому не повинно бути жодних 

обмежень щодо професійної діяльності, що визначаються статевою приналежністю. 

Мій досвід свідчить про те, що серед жінок-ветеринарів є багато талановитих і 

успішних професіоналів, які демонструють свої здібності на конференціях, діляться 

знаннями та досвідом, і займають активну позицію в професійному середовищі. Вони 

доводять, що жінка в ветеринарії — це не тільки фахівець, здатний працювати на благо 

тварин, а й особистість, що приносить користь суспільству, вносячи свій вклад у розвиток 

медицини та науку. 

Таким чином, жінки в ветеринарії – це важлива частина цієї професії. Вони 

демонструють, що завдяки своїм умінням, розуму, здатності до аналізу та комунікації 

можуть зробити світ кращим, рятуючи життя тварин, і, зрештою, показують, що 

професіоналізм не залежить від статі. 
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КОНФЛІКТИ В КОЛЕКТИВІ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ 
 

Конфлікт не завжди є негативним. Головне – знайти правильний підхід, бути готовим слухати, 

визнавати свої помилки та шукати спільні точки поглядів. 
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Кожен колектив – це група людей з різними інтересами, поглядами  та характерами. 

Тому виникнення конфліктів є невід’ємною ланкою. Для мене конфлікт є нормальним, 

оскільки якщо він з’являється, то це означає, що він «живий» і кожній людині в ньому 
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