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Анотація. У статті здійснено теоретико-правовий аналіз інституту посадової особи в 

законодавстві країн Європейського Союзу з позиції конституціоналізму. Визначено загальні 

та особливі риси правового статусу посадових осіб у різних державах ЄС. Розглянуто 

нормативно-правові підходи до визначення цього інституту, його функціональне значення в 

системі публічного управління та забезпечення верховенства права. Особливу увагу 

приділено порівняльному аналізу конституційних положень щодо посадових осіб у правових 

системах Франції, Німеччини, Іспанії та Польщі. 
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У сучасних європейських правових системах інститут посадової особи є 

ключовим елементом механізму державного управління та реалізації публічної 

влади. Незважаючи на спільні принципи функціонування адміністративного 

апарату, які закріплені у праві Європейського Союзу, кожна країна зберігає 

власний підхід до визначення правового статусу посадових осіб. Конституційні 

положення щодо посадових осіб відображають рівень конституціоналізації 

державного управління та забезпечення принципу верховенства права. 

Ця стаття має на меті здійснити аналіз правових підходів до визначення 

посадових осіб у законодавстві країн ЄС, визначити їхні спільні риси та 

відмінності, а також оцінити значення цього інституту з позиції 

конституціоналізму. 

Посадова особа є центральною фігурою в системі публічного управління, 

відповідальною за виконання владних повноважень та реалізацію 

адміністративних функцій. У сучасному правознавстві існують різні підходи до 

визначення цього поняття. Згідно з нормами адміністративного та 

кримінального права багатьох держав ЄС, посадовою особою визнається 

суб’єкт, наділений правом приймати управлінські рішення, що впливають на 

права та обов’язки громадян. 

У міжнародному праві, зокрема в актах Ради Європи, інститут посадової 

особи розглядається в контексті ефективності державного управління та 

боротьби з корупцією. Документи GRECO підкреслюють важливість прозорості 

та підзвітності посадових осіб у забезпеченні демократичного правопорядку [1]. 

З позиції конституціоналізму посадова особа виступає гарантом реалізації 

державної влади відповідно до принципів демократичного правопорядку. 

Конституції держав ЄС закріплюють загальні принципи діяльності посадових 

осіб, визначають їхні права та обов’язки, а також встановлюють механізми 

підзвітності. 

У Франції посадові особи поділяються на політичних та 

адміністративних. Конституція Франції 1958 року передбачає, що державні 

службовці та виборні посадові особи діють у межах принципу підконтрольності 
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та дотримання законності [2]. Кодекс державної служби деталізує вимоги до 

посадових осіб, зокрема щодо доброчесності та неупередженості [3]. 

Основи діяльності посадових осіб Німеччини визначені в Основному 

Законі 1949 року [4] та Законі про статус державних службовців [5]. Однією з 

ключових особливостей є поділ посадових осіб на службовців (Beamte) і 

працівників публічного сектору. Beamte користуються особливим статусом та 

гарантіями, що передбачає високий рівень стабільності їхньої посади. Водночас 

їхня діяльність регулюється принципами лояльності державі та політичної 

нейтральності. 

Іспанське законодавство визначає посадових осіб як осіб, що виконують 

публічні функції у межах державної та регіональної адміністрації. Воно 

закріплює принципи прозорості, професіоналізму та добросовісності. 

Особливістю іспанської системи є широке регіональне самоврядування, що 

передбачає наявність посадових осіб на рівні автономних спільнот [6; 7]. 

У Польщі конституційно-правовий статус посадових осіб визначений 

Конституцією 1997 року [8] та Законом «Про державну службу» [9]. Польське 

законодавство зосереджується на забезпеченні незалежності державних 

службовців та боротьбі з корупцією. Високий рівень правового регулювання 

діяльності посадових осіб у Польщі зумовлений прагненням досягти 

європейських стандартів належного врядування. 

Інститут посадової особи відіграє важливу роль у зміцненні 

демократичних засад державного управління, що підтверджується практикою 

Європейського суду з прав людини. У своїх рішеннях Суд неодноразово 

підкреслював необхідність дотримання принципів правової визначеності, 

належного врядування та підзвітності посадових осіб перед суспільством [10]. 

У контексті європейської інтеграції спостерігається тенденція до 

уніфікації правового регулювання інституту посадової особи. Це проявляється 

у гармонізації антикорупційного законодавства, посиленні незалежності 

державних службовців та розширенні механізмів громадського контролю. 
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Аналіз інституту посадової особи в законодавстві країн ЄС дозволяє 

зробити висновок про його значущість для забезпечення принципів 

верховенства права та демократичного управління. Незважаючи на 

різноманітність національних підходів, спільною рисою є закріплення у 

конституціях основоположних принципів діяльності посадових осіб, таких як 

підзвітність, неупередженість та добросовісність. 

З позиції конституціоналізму посадова особа є ключовим елементом 

державного апарату, відповідальним за реалізацію публічної влади відповідно 

до демократичних стандартів. Подальший розвиток цього інституту в межах ЄС 

має враховувати принципи належного врядування, підвищення професійних 

стандартів державної служби та посилення механізмів громадського контролю. 
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          Антотація. Доповідь стосується розгляду питань теоретичного поняття влади, 

міжнародного права та питань військових конфліктів в контексті сьогодення. Проаналізовано 

основні критерії співвідношень понять «влада», міжнародні інституції та міжнародне право, 

а також _ військовий конфлікт. Розглянуто питання ролі і місця міжнародних інституцій та 

норм міжнародного права в контексті вирішення військових конфліктів, та ефективності їх 

розв’язання норм та інститутів міжнародного права та зроблено певні висновки.   

Ключові слова: влада,  військовий конфлікт, військовий стан, міжнародне право, 

інституції міжнародного права, види військових конфліктів, міжнародні злочини. 

«Влада» - чудове жіноче ім’я і зовсім не просте явище в житті Людини, а 

тим більше в житті цілого суспільства…. В розумінні сьогодення, середньо – 

статистичної людини, то мова іде про саме про носіїв державних владних 

повноважень, а згідно більшості написаних конституцій демократичних країн і 

не зовсім – носієм влади у визначеній країні ,є її народ.  

То, що таке влада? З точки зору філософії та теорії і історії права, влада 

це можливість змусити носієм цієї влади виконувати інших його (носія влади) 

рішення, в тому числі і за рахунок примусу.  


