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АНОТАЦІЯ 

 

Розуменко Д. Організація обліку оплати праці 

Актуальність теми магістерської роботи обумовлена важливістю 

заробітної плати як інструменту стимулювання праці, показника ефективності 

підприємства та соціального фактору. Виплати працівникам також є важливим 

якісним показником ефективності самого підприємства. Розмір виплат 

безпосередньо залежить від таких параметрів як: ефективності виробництва, 

продуктивності праці та конкурентоспроможності продукції.  

Основною метою дослідження є комплексний аналіз заробітної плати як 

соціально-економічної категорії на прикладі ДП «Украерорух», з акцентом на її 

ролі в системі управління персоналом та фінансами підприємства. 

Методи дослідження, що були використанні при написанні : теоретичний 

аналіз літератури; аналіз нормативно-правових актів; економіко-статистичний 

аналіз; порівняльний аналіз. 

Основними результатами дослідження є : 1) Систематизовано теоретичні 

основи заробітної плати. 2) Проаналізовано нормативно-правове поле 

регулювання оплати праці в Україні; 3) Охарактеризовано практику нарахування 

та виплати заробітної плати на ДП «Украерорух»; 4) Виявлено залежність між 

заробітною платою та фінансовими результатами підприємства; 5)Розроблено 

пропозиції щодо вдосконалення системи оплати праці на підприємстві. 

Практична значимість. Результати дослідження можуть бути використані 

для вдосконалення системи оплати праці на підприємствах авіаційної галузі та 

інших галузях економіки, а також отримані дані можуть бути корисні для 

розробки державної політики в галузі оплати праці. 

 

Ключові слова: бухгалтерський облік, оплата праці, витрати, аналітичний 

облік. 
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ANNOTATION 

 

Rozumenko D. Organization of payroll accounting 

The relevance of the topic of the master's thesis is due to the importance of 

wages as a tool for stimulating labor, an indicator of enterprise efficiency and a social 

factor. Payments to employees are also an important qualitative indicator of the 

efficiency of the enterprise itself. The amount of payments directly depends on such 

parameters as: production efficiency, labor productivity and product competitiveness. 

The main purpose of the study is a comprehensive analysis of wages as a socio-

economic category using the example of SE «Ukraerorukh», with an emphasis on its 

role in the personnel management system and the enterprise's finances. 

Research methods used in writing: theoretical analysis of the literature; analysis 

of regulatory and legal acts; economic and statistical analysis; comparative analysis. 

The main results of the study are: 1) The theoretical foundations of wages are 

systematized. 2) The regulatory and legal field of wage regulation in Ukraine is 

analyzed; 3) The practice of accrual and payment of wages at SE «Ukraerorukh» is 

characterized; 4) The relationship between wages and financial results of the 

enterprise was revealed; 5) Proposals were developed to improve the remuneration 

system at the enterprise. 

Practical significance. The results of the study can be used to improve the 

remuneration system at enterprises in the aviation industry and other sectors of the 

economy, and the data obtained can also be useful for developing state policy in the 

field of remuneration. 

 

Key words: accounting, remuneration, costs, analytical accounting. 
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