
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНОТАЦІЯ 

Тарасенко А. В. 

РОЗРОБКА ТА РЕАЛІЗАЦІЯ СУЧАСНОЇ МОДЕЛІ МОТИВАЦІЇ 

ПЕРСОНАЛУ У ПІДПРИЄМСТВАХ  

(на матеріалах ТОВ «Антонівський м’ясокомбінат») 

 

 Досліджені теоретичні, методичні та практичні аспекти формування та 

функціонування сучасної моделі мотивації персоналу у підприємствах.  

Зазначено, що мотивація персоналу передбачає створення належних умов і 

стимулів для ефективної роботи співробітників, які допоможуть налаштувати 

робітника на те, щоб працювати з якомога більшою самовіддачею роботі. 

 Розкриті особливості функціонування мотиваційного механізму  у ТОВ 

«Антонівський м’ясокомбінат».  Зазначено, що основою мотиваційного 

механізму працівників підприємства є оплата праці та  матеріальне 

стимулювання через впровадження тарифної системи, посадових окладів, 

застосування відрядно-преміальної системи оплати праці.  

 Запропоновані напрямки вдосконалення системи мотивації праці 

працівників, шляхом впровадження передового зарубіжного досвіду, ширшого 

застосування не матеріальних форм мотивування працівників. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 73 сторінки комп’ютерного 

тексту, 11 таблиць, 7 рисунків, список використаних джерел із 61 

найменування. 
 
 

 

Ключові слова: мотивація, сучасні моделі, працівники  підприємства, 

напрямки  удосконалення. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

Tarasenko A. 

DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF A MODERN PERSONNEL 

MOTIVATION MODEL IN ENTERPRISES  

(based on the materials of Antonivsky meat plant LLC) 

 

 The theoretical, methodical and practical aspects of the formation and 

functioning of the modern model of personnel motivation in enterprises are studied. It 

is noted that staff motivation involves the creation of appropriate conditions and 

incentives for the effective work of employees, which will help to set the worker to 

work with as much self-sacrifice as possible. 

 The peculiarities of the functioning of the motivational mechanism in 

Antonivsky meat processing plant LLC have been revealed. It is noted that the basis 

of the motivational mechanism of the company's employees is remuneration and 

material incentives through the introduction of a tariff system, salaries, and the use of 

a unit-bonus system of remuneration. 

 Suggested directions for improving the system of employee motivation, 

through the introduction of advanced foreign experience, wider use of non-material 

forms of employee motivation. 

The qualification work of the bachelor contains 73 pages of computer text, 11 

tables, 7 figures, a list of used sources with 61 titles. 
 
 

 

Keywords: motivation, modern models, employees of the enterprise, areas of 

improvement. 
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