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Стрімке зростання мігрантів з України зросло з 24 лютого 2022 року з повномасштабним 

вторгненням російських військ на територію України, це є складним  та багатогранним 

явищем, що має серйозні  соціальні, економічні  та політичні наслідки. Конфлікт що триває,  

змусив мільйони людей  покинути свої домівки  в пошуках безпеки, стабільності та кращих 

умов життя.  

Зовнішня міграція в Україні, як фактор національної безпеки, є важливим соціально-

економічним явищем, що має значний вплив на розвиток країни.  Внаслідок війни в Україні 

спостерігається значна міграція населення, викликана не лише безпосередньою загрозою 

життю і здоров'ю, а й економічними, соціальними та психологічними факторами, що 

впливають на життя людей. Це явище має серйозні наслідки як для України, де зменшується 

робоча сила та відбувається підрив соціальних структур, так і для країн-приймачів, які 

стикаються зі збільшенням популяції біженців, що потребують підтримки та інтеграції [1].  

Безпека українців — це пріоритет у нинішній ситуації.  Кожен  українець не хоче бути 

вбитим, закатованим чи опинитися в полоні тому багато українців змушені залишати свої 

домівки, щоб знайти безпечні місця для життя та роботи. Це часто супроводжується 

складнощами: адаптація до нових культур, мови та соціальних умов. Крім того, багато хто з 

українців шукає можливості для підтримки своїх сімей, а також для відновлення життя після 

конфлікту. У таких умовах важливо спільно працювати над створенням підтримуючого 

середовища для біженців і мігрантів, яке б враховувало їхні потреби та допомагало 

адаптуватися до нових реалій [2]. 

Як би не було тяжко українцям  проживати в інших країнах, але це один із варіантів 

залишитись живими. Високий рівень безробіття та економічна нестабільність значно 

впливають на добробут українців, спонукаючи їх шукати можливості за кордоном. Політичні 

кризи, які переживає країна, посилюють це прагнення до змін. Багато людей виїжджають у 

пошуках кращих умов життя, стабільності та можливостей для кар'єрного зростання [3]. 

Міграція може мати дві сторони: зменшення робочої сили в країні, що може призводити 

до дефіциту кадрів у певних галузях, і одночасно позитивний ефект у вигляді грошових 

переказів від трудових мігрантів. Ці перекази часто стають важливим джерелом доходу для 

сімей і сприяють покращенню економічної ситуації в регіонах. Грошові перекази можуть 

підтримувати місцеву економіку, сприяти розвитку бізнесу та покращенню життя багатьох 

родин. Проте, важливо також знайти баланс між забезпеченням розвитку країни і підтримкою 

тих, хто виїжджає на заробітки. 

Втрата молодих спеціалістів та кваліфікованих кадрів дійсно має негативний вплив на 

різні галузі економіки, оскільки молодь часто принесе нові ідеї, інновації та енергію, необхідні 

для розвитку. Міграція може призводити до зменшення конкуренції та інноваційного 

потенціалу в країні. Старіння населення — ще одна серйозна проблема, викликана виїздом 

молодих людей. Це може призвести до збільшення навантаження на соціальні служби та 

систему охорони здоров'я, оскільки зростає частка літніх людей у суспільстві.  

Для покращення ситуації важливо впроваджувати програми, які б заохочували молодь 

залишатися в країні, сприяли розвитку кар'єри та забезпечували належні умови для роботи та 



31 
 

життя. Розробка ефективної міграційної політики є критично важливою для забезпечення 

стабільності та розвитку країни. Політика повинна включати не лише підтримку та адаптацію 

мігрантів, але й створення умов, що заохочують їх повернення [4]. 

Основні аспекти такої політики можуть включати: 

 1. Підтримка мігрантів: Забезпечення інформаційних ресурсів, програм навчання та 

психологічної підтримки, що допомагають адаптуватися до нових умов. 

 2. Створення умов для повернення: Розробка програм, які дозволяють мігрантам легко 

інтегруватися назад у суспільство та економіку України, зокрема через забезпечення робочих 

місць, підтримку підприємництва та інвестиції в освіту.  

3. Співпраця з бізнесом: Залучення приватного сектору до програм повернення, щоб 

підприємства могли підтримувати нових працівників і бажання повернутися. 

 4. Інформування про можливості: Пропагування позитивних аспектів життя в Україні, 

таких як кар'єрні можливості, соціальні послуги та якість життя. 

 5. Залучення міжнародної підтримки: Співпраця з міжнародними організаціями для 

здійснення проєктів, що сприяють розвитку регіонів та покращенню умов життя [5]. 

 Таким чином, комплексний підхід до міграційної політики може сприяти створенню 

умов для розвитку країни та підтримки її громадян, які шукають нових можливостей. Українці, 

які переїжджають за кордон, можуть взаємодіяти з новими культурами, що може призвести до 

обміну традиціями та цінностями.  Вони можуть поширювати українську культуру, зокрема 

мову, звичаї, їжу та мистецтво, що, своєю чергою, може збагачувати культуру країни, в якій 

вони проживають. Міграція може впливати на формування культурної ідентичності українців. 

Люди можуть зберігати свою національну ідентичність та традиції, одночасно адаптуючись 

до нових культурних умов. Це може створити мультикультурне середовище в країні прихистку 

[6].  
Українці, які працюють за кордоном, можуть створювати спільноти, які допомагають 

зберігати культуру та традиції. Ці спільноти можуть організовувати культурні заходи, свята, а 
також заходи, що підтримують українську мову та традиції. Лише повернення мігрантів 
можуть призвести до культурних змін в Україні. Люди можуть принести нові ідеї, цінності та 
досвід, які впливають на розвиток місцевої культури [7]. 

Кінцевою метою міграційної політики держави стосовно міграцій має бути здійснення 
через соціально-економічні заходи подолання економічної кризи, забезпечення зростання 
виробництва, ліквідація соціальної напруги в країні тощо. Відповідно забезпечується 
ефективність безпеки держави від внутрішніх і та зовнішніх загроз, чим і пояснюється 
важливість універсальної системи прикордонного та міграційного контролю [8, с. 40]. 

Отже,  саме головне і важливе для громадян України які  виїжджають за кордон, це 
припинення бойових дій та закінчення війни в Україні з повернутими територіями до кордонів 
2013 року. Люди матимуть змогу отримати виплати по втраті майна для відбудови або ж для 
купівлі нової квартири, будинку. Також вони привезуть із собою частку культури тих країн де 
вони отримали прилисток, нові ідеї які зможуть втілити в реальність  завдяки  державним  
програмам. 

 
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

1. Дубровська О.В. Міграційні процеси: соціально-економічні та правові аспекти. Київ: НАН України, 
2019. 

2. Кулак В.С. Економіка трудової міграції: досвід України і світу. Львів: ЛНУ ім. І. Франка, 2020. 

3. Маслаков О.Г. Соціальні наслідки міграції в Україні. Соціологічний журнал. 2021. № 2. С. 34–50.  

4. Обертас А.Д. Проблеми міграції в Україні: аналітичний огляд. Київ: Інститут економіки та 

прогнозування НАН України, 2017. 

5. Федоренко Т.В. Політика міграції в Україні: сучасний контекст. Журнал соціальної політики. 2018. № 

4. С. 18–29. 

6. Савицький Ю.М. Культурні аспекти міграції в Україні. Культурологічний журнал. 2019. № 1. С. 12–20. 

7. Макарчук В.В. Вплив трудової міграції на державну безпеку. Теоретичні та практичні проблеми 

правового регулювання суспільних відносин : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф., м. Харків. 2021. С. 37–40. 

URL:https://rep.btsau.edu.ua/bitstream/BNAU/8592/1/Vplyv_trudovoi_m.pdf  (дата звернення: 21.10.2024). 

https://rep.btsau.edu.ua/bitstream/BNAU/8592/1/Vplyv_trudovoi_m.pdf


66 
 

ЗМІСТ 

Васильчук І.Ю., СімаковаС.І. Аналіз причин та наслідків корупції в державі………………..3 

Кобець Д.В., Сімакова С.І. Міжнародний досвід у сфері запобігання та протидії корупції в 

Україні……………………………………………………………………………………………….4 

Лесняк А.М., Ковальчук І.В. Оподаткування агробізнесу: сучасні підходи та 

перспективи……………………………………………………………………………………………6 

Новак Є.О., Новак Т.С. Роль агрегаторів у розвитку біоенергетики як напряму діяльності 

суб’єктів господарювання у сільському господарстві: правові питання………………………...8 

Андріяш І.В., Пахомова А.О. Внутрішня та зовнішня міграція в Україні: причини та 

наслідки………………………………………………………………………………………………10 

Бойко І.О., Бровко Н.І. Правове забезпечення трудових прав внутрішньо переміщених осіб в 

Україні……………………………………………………………………………………………...13 

Василенко І.В., Макарчук В.В. Сучасні правові аспекти національної безпеки України…..15 

Гамоцький Я.В., Обіюх Н.М. Перспектива впровадження природоохоронних принципів ЄС 

в Україні…………………………………………………………………………………………….17 

Гнатенко Д.Р., Мельник В.О. Принципи та методи державного регулювання аграрного 

сектору економіки………………………………………………………………………………….19 

Мусієць А.А., Макарчук В.В. Особливості національної безпеки в сучасних реаліях……...23 

Плахотнюк А.В., Бровко Н.І. Кримінально-правова боротьба з пропагандою в Україні…...25 

Полтавець А.А., Пахомова А.О. Тема насильства в Україні під час війни…………………..26 

Придатченко М.Ю., Мельник В.О. Карантинний дозвіл та сфера його застосування……...28  

Саєнко Т.Д., Макарчук В.В. Сучасні правові аспекти міграції в Україні……………………30 

Сергєєв О.В., Єфремова І.І. Медіація як інструмент вирішення трудових спорів…………..32 

Сердюк В.В., Макарчук В.В. Особливості бронювання та надання відстрочки окремим 

категоріям громадян під час мобілізації………………………………………………………….33 

Сморода П.О., Сокиринська О.А. Особливості дотримання трудового законодавства в 

місцях позбавлення волі…………………………………………………………………………...35 

Шаровар О.С., Бровко Н.І. Проблеми запобігання корупції в Україні………………………37  

Кармазіна Л.С., Мельник В.О. Стан інвестиційного клімату агропромислового комплексу 

економіки України…………………………………………………………………………………38 

Когутенко Д.В., Обіюх Н.М. Екологізація виробництва та охорона природи як основа 

збалансованого розвитку…………………………………………………………………………..41 

Костюк Р.М., Бровко Н.І. Філософія права в епоху цифрових технологій…………………..42 

Тищенко О.В., Тимощук О.Г. Формування правової культури юристів: виклики та шляхи їх 

подолання…………………………………………………………………………………………..44 

Ошурко С.О., Тимощук О.Г. Правові особливості оформлення відстрочки особі яка стала 

батьком-одинаком…………………………………………………………………………………46 

Вежичаніна К.І., Тимощук О.Г. Правові інструменти захисту прав людини в Україні: 

виклики та перспективи реформування в контексті Євроінтеграції……………………………47 

Левадня О.О., Тимощук О.Г. Євроінтеграційні прагнення України в умовах війни: значення 

для державотворення та суспільства………………………………………………………………...48 

Батура М.О., Макарчук В.В. Національна безпека в контексті реформування вищої 

юридичної освіти: європейський та світовий досвід…………………………………………….49 

Дишлюк А.В., Макарчук В.В. Правове регулювання державно-церковних відносин в 

Україні…………………………………………………………………………………………….......52 

Карапута Ю.М., Макарчук В.В. Критерії бронювання працівників підприємства в умовах 

правового режиму воєнного стану………………………………………………………………..53 

Толокольнікова К.В., Макарчук В.В. Нелегальний виїзд за кордон під час війни в 

Україні……………………………………………………………………………………………...57  

Холод В.Л., Макарчук В.В. Нелегальна міграція та її вплив на державу……………………58 


