
 
 

 



  



АНОТАЦІЯ 

Бердюгін Д. О. 

ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНОЇ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА 

НА ШЛЯХУ ДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

(за матеріалами ПП «Лев-Транс»") 

 

Бакалаврську кваліфікаційну роботу присвячено аналізу методологічних 

підходів до формування та ефективного управління кадровою політикою 

підприємства; оцінці стану формування кадрової політики на підприємстві та її 

вплив на стратегію розвитку підприємства; аналізу особливості формування 

кадрової політики Приватного Підприємства «Лев-Транс»;  встановленню 

мотивації персоналу в умовах кадрової політики підприємства; пошуку шляхів 

удосконалення формування механізму взаємоузгодження кадрової політики та 

стратегії розвитку підприємства. 

Об’єктом дослідження є ананаліз механізму взаємоузгодження кадрової 

політики та стратегії розвитку ПП «Лев-Транс»". 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних, 

організаційних та практичних засад щодо формування механізму 

взаємоузгодження кадрової політики та стратегії розвитку ПП «Лев-Транс»". 

Методи дослідження. Для досягнення встановленої мети та розв’язання 

визначених завдань використано загальнонаукові та специфічні методи: 

абстрактно-логічний та емпіричний (для теоретичних узагальнень і 

формулювання висновків дослідження), статистичного аналізу, системно-

структурного аналізу, графічний і табличний (для наочного відображення 

отриманих результатів дослідження). 

Інформаційну базу дослідження становили законодавчі та нормативно-

правові акти, статистичні матеріали Державної служби статистики України, 

монографії, наукові статті, а також звітність ПП «Лев-Транс»".  

Структура і обсяг роботи. Робота складається зі вступу, 3 розділів, 

висновків, переліку використаних джерел. Основний обсяг роботи становить 60 

сторінок комп’ютерного тексту. Список використаних джерел включає 41 

найменування. 
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ANNOTATION 

 

Berdyugin D. O. 

FORMATION OF THE ENTERPRISE PERSONNEL POLICY TO ENSURE 

THE DEVELOPMENT STRATEGY  

(based on the materials of "Lev-Trans" PE) 

 

The bachelor's qualification work is devoted to: analysis of methodological 

approaches to the formation and effective management of the company's personnel 

policy; assessment of the state of personnel policy formation at the company and its 

impact on the company's development strategy; analysis of the peculiarities of 

personnel policy formation of the Private Enterprise "Lev-Trans";   establishment of 

personnel motivation in terms of the personnel policy of the enterprise; search for ways 

to improve the formation of the mechanism of mutual coordination of the personnel 

policy and the strategy of the company's development. 

The object of the research is the analysis of the mechanism of coordination of 

personnel policy and development strategy of PE "Lev-Trans". 

The subject of the research is a set of theoretical, methodical, organizational and 

practical principles regarding the formation of a mechanism of mutual coordination of 

personnel policy and development strategy of PE "Lev-Trans". 

Research methods. To achieve the set goal and solve the identified tasks, general 

scientific and specific methods were used: abstract-logical and empirical (for 

theoretical generalizations and formulation of research conclusions), statistical 

analysis, system-structural analysis, graphic and tabular (for visual display of research 

results) . 

The information base of the study consisted of legislative and normative legal 

acts, statistical materials of the State Statistics Service of Ukraine, monographs, 

scientific articles, as well as reports of PE "Lev-Trans".  

Structure and scope of work. The work consists of an introduction, 3 sections, 

conclusions, a list of used sources. The main volume of work is 60 pages of computer 

text. The list of used sources includes 41 names. 
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