
 



 
 

 



АНОТАЦІЯ 

Міняйло А. О. 

ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДОБОРУ ТА ВІДБОРУ 

ПЕРСОНАЛУ   

(за матеріалами ТОВ «Білоцерківський завод «ТРІБО») 

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних та практичних аспектів 

добору та відбору персоналу підприємства.     

Використано методи: аналізу, синтезу, теоретичного узагальнення, 

статистико-економічний (динамічний, структурний, індексний аналіз), 

графічний, абстрактно-логічний.  

З’ясовано, що процедура добору персоналу в ТОВ «БЦЗ «ТРІБО» доволі 

традиційна. На основі аналізу інформації про наявні вакансії зроблено висновок 

про те, що виробничий персонал та керівники і спеціалісти відбираються за 

різними схемами. Встановлено, що ТОВ «БЦЗ «ТРІБО» використовує таку 

сучасну технологію добору персоналу, як прелімінарінг.  

Обґрунтовано заходи щодо удосконалення процесу добору та відбору 

персоналу в ТОВ «БЦЗ «ТРІБО»: використання програмного комплексу ATS та 

чат-ботів у процесі добору та відбору персоналу; активне використання 

соціальних мереж для розміщення інформації про вакансії; удосконалення 

опису вакансій; розробка інноваційних онлайн-оголошень про вакансії, які 

міститимуть відеоконтент; удосконалення веб-сайту ТОВ «БЦЗ «ТРІБО» з 

метою підтримки та поліпшення бренду роботодавця; використання 

менеджерами різних методів та інструментів при залученні до роботи на 

підприємстві представників різних поколінь (Х, Y, Z). 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 40 сторінок комп’ютерного 

тексту, 5 таблиць, 7 рисунків, список використаних джерел із 37 найменувань, 

11 додатків.  

Ключові слова: добір та відбір персоналу, технології кадрового 

менеджменту, профіль посади, оцінювання персоналу, валідність. 

 



ANNOTATION 

Minіaіlo A.O. 

APPLICATION OF RECRUITMENT AND SELECTION PERSONNEL 

MODERN TECHNOLOGIES 

(based on the materials of Bilotserkivskyi plant ”TRIBO”) 

 

This thesis studies the set of theoretical, methodological and practical aspects 

of the recruitment and selection of the company's personnel. 

Applied methods include: analysis, synthesis, theoretical generalization, 

statistical and economic (dynamic, structural, index analysis), graphic, abstract-

logical. 

It establishes that the personnel selection procedure at Bilotserkivskyi Plant 

"TRIBO" LLC is rather conventional. Based on the analysis of vacancies, it 

concludes that there is a difference between how the production personnel and how 

the managers and specialists are selected. It establishes that the enterprise uses 

preliminary training, a modern personnel selection technology. 

This thesis justifies the measures aimed at improving the process of choice and 

selection of personnel at Bilotserkivskyi Plant "TRIBO" LLC: the use of the ATS 

software and chatbots; active use of social networks; the improvement of job 

descriptions; the development of innovative online job advertisements (including the 

video content); the improvement of the website in order to support and improve the 

employer brand; the use by the managers of various methods and tools to involve the 

representatives of different generations (X, Y, Z) to work at the enterprise. 

This thesis contains 40 pages of digital text, 5 tables, 7 figures, a list of cited 

sources consisting of 37 names, 11 appendices. 

Keywords: recruitment and selection of personnel, personnel management 

technologies and techniques, job profile, personnel evaluation, validity. 
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