
 



 



РЕФЕРАТ 

Куркодим В. Л. 

УДОСКОНАЛЕННЯ МОТИВАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ СТИМУЛЮВАННЯ 

ПЕРСОНАЛУ ОРГАНІЗАЦІЇ  

 (за матеріалами ПрАТ «Оболонь»)  

 

 

Досліджено сукупність теоретико-методичних  та практичних аспектів 

вдосконалення мотиваційної системи стимулювання персоналу на 

підприємстві. 

Використано методи системного аналізу, порівняння, статистики, 

економіко-математичного прогнозування та графічні методи.  

У роботі розкрито теоретичну сутність мотиваційної системи, вивчені 

методичні підходи до діагностики мотиваційної системи стимулювання 

персоналу організації, розроблено проєкт стимулювання ключових 

працівників. Обґрунтовано організаційно-прикладні засади вдосконалення 

мотиваційної системи стимулювання персоналу підприємства та надані 

рекомендації щодо її модернізації. 

У роботі запропоновано заходи модернізації мотиваційної системи 

стимулювання персоналу ПрАТ «Оболонь». Розроблено проєкт 

стимулювання ключових співробітників на основі системи бонусних 

винагород. 

Одержані результати можуть бути використані промисловими 

підприємствами, зокрема, ПрАТ «Оболонь», для модернізації мотиваційної 

системи стимулювання персоналу. 

Кваліфікаційна робота бакалавра містить 48 сторінок, 17 таблиць, 7 

рисунків, список використаних джерел із 32 найменувань, 5 додатків. 

  

Ключові слова: мотиваційна система, стимулювання персоналу, 

ефективність, управління, вдосконалення мотиваційної системи 

стимулювання персоналу. 

 



ANNOTATION 

Kurkodym V. L. 

IMPROVEMENT OF THE STAFF STIMULATION MOTIVATIONAL 

SYSTEM  

(based on the materials of "Obolon" PJSC) 

 

The set of theoretical, methodological and practical aspects of improving the 

motivational system for stimulating personnel at the enterprise was studied. 

The methods of system analysis, comparison, statistics, economic-

mathematical forecasting and graphic methods were used. 

The work revealed the theoretical essence of the motivational system, 

studied methodical approaches to diagnosing the motivational system of 

motivating the organization's personnel, and developed a project for motivating 

key employees. The organizational and practical principles of improving the 

motivational system for stimulating the company's personnel are substantiated and 

recommendations for its modernization are provided. 

The paper proposes measures to modernize the motivational system for 

stimulating the personnel of "Obolon" PJSC. A project to stimulate key employees 

based on a system of bonus rewards has been developed. 

The obtained results can be used by industrial enterprises, in particular, 

"Obolon" PJSC, to modernize the motivational system for stimulating personnel. 

The bachelor's qualification work contains 48 pages, 17 tables, 7 figures, a 

list of used sources with 32 names, 5 appendices. 

 

Key words: motivational system, personnel stimulation, efficiency, 

management, improvement of the motivational system of personnel stimulation. 
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