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На основі вищевикладеного можна зробити висновок, що сучасна аграрна 

економічна політика держави шляхом стимулювання впровадження інноваційних 

технологій всіляко має сприяти конкурентоспроможності виробників 

сільськогосподарської продукції на ринку шляхом стимулювання їх до застосовування 

новітніх і прогресивних технологій швидкого оперування інформацією. Лише тоді вони 

зможуть виробити продукцію високої якості, організувати стабільний збут продукції і 

отримати високий прибуток. 
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ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА ЯК СКЛАДОВА 

СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКОГО КОНТРОЛЮ  

 

Ефективна діяльність суб’єкта господарювання залежить від вміло сформованої облікової 

політики підприємства. Досліджено основні проблеми формування облікової політики 

підприємства на сучасному етапі розвитку економіки та визначено як одним із факторів впливу на 

облікову політику – внутрішньогосподарський контроль.  

Ключові слова: облікова політика; наказ про облікову політику; етапи формування 

облікової політики; фактори, що впливають на формування облікової політики. 

 

Важливою складовою ефективної діяльності будь-якого підприємства, незалежно від 

його форми власності, є своєчасне та впорядковане інформаційне забезпечення. У системі 

управлінської діяльності підприємства великого значення набувають методи обробки й 

використання самої інформації. Облікова інформація є ядром інформаційного 

забезпечення системи управління, яка об'єднує всі господарські процеси та забезпечує 

взаємодію різних структурних підрозділів будь-якого підприємства.  

Дослідження питань поняття «облікової інформації» серед науковців є достатньо 

поширеним і розглядається у багатьох працях. Дослідженням його суті з використанням 

мікроекономічних концепцій займалися такі вітчизняні вчені: Ф. Ф. Бутинець, Б. І. Валуєв, 

С. Ф. Голов, В. В. Сопко, В. Г. Швець та інші.  

Відповідно до Закону України «Про інформацію», інформація – це будь-які 

відомості та/або дані, які можуть бути збережені на матеріальних носіях або відображені в 

електронному вигляді [1]. 

В сучасних умовах, досить актуальним є питання організації та здійснення 

внутрішньогосподарського контролю, коли власник підприємства безпосередньо не бере 

участі у процесі управління, використовуючи працю найманого управлінського 

персоналу. В такому разі, захист його інтересів можливий лише за умови раціональної 

організації бухгалтерського обліку та створення незалежної, підпорядкованої 

безпосередньо власнику служби внутрішнього контролю. 
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Якщо порівняти завдання бухгалтерського обліку та внутрішньогосподарського 

контролю, можна сказати, що одне з них, а саме забезпечення збереженості майна 

власника притаманне й обліку і контролю. Звідси, помилкове враження, що функції обліку 

та контролю тотожні і можуть виконуватись бухгалтерською службою. Функції, що 

виконуються в обліку і контролю мають різну цільову спрямованість. Зокрема, така 

функція обліку як забезпечення інформацією процесу управління також притаманна 

контролю. Бухгалтерський облік надає інформацію про фактичний стан керованої системи 

та можливі напрями зміни її стану. Контроль як функція управління повинен забезпечити 

керуючу систему інформацією про відхилення фактичного стану керованої системи від 

заданих параметрів. Завдання контролю, які визначають його ефективність, полягає у 

виявленні недостовірності інформації, що надається бухгалтерським обліком та у 

попередженні виникнення фактів недостовірності. 

В результаті дослідження практики облікової політики виявлено напрями, у яких 

доцільно розглядати зв’язок облікової політики та системи внутрішнього контролю: 

система внутрішнього контролю як об’єкт облікової політики; облікова політика як 

інструмент обліково-аналітичного забезпечення та як об’єкт внутрішнього контролю (рис. 

1). 

 
Рис. 1 Зв’язок облікової політики підприємства та внутрішнього контролю 

 

Зважаючи на вищевикладене посилюється роль обліково-аналітичних функцій в 

управлінні виробничою системою, що врешті призведе до створення конкурентних 

переваг. 

Отже, в сучасних умовах облікова політика є дуже важливою та незамінною на 

підприємстві, саме тому вона виступає домінуючим фактором в управлінні 

підприємством. Облікова інформація повинна бути точною і достовірною, що забезпечує 

принцип достовірності, який має виступати основою формування облікової інформації. 

Тому він має одну з головних ролей в обліковій політиці, а облікова політика має головну 

роль в управлінні підприємством для ефективного розвитку діяльності господарюючих 

суб’єктів. 

Список використаних джерел 

1. Барановська С.П., Тесак О.В. Значення облікової політики в організації бухгалтерського 

обліку. Науково-практичний журнал «Регіональна економіка та управління» Херсон, 2020. Вип. 

1.Част. 2 С.102-105. 138 с. 

2. Герасимович І.А. Організація облікової політики сучасного підприємства. Економічна 

наука. 2018. №7. С.49-55 

3. Закон України «Про інформацію», затверджено наказом ВРУ № 2657-XII, від 2 жовтня 

1992 р. URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12


191 
 

ЗМІСТ 

 

Баліцька Н.І., Арбузова Т.В. РОЛЬ ПУБЛІЧНО-ПРИВАТНОГО ПАРТНЕРСТВА В 

ІНКЛЮЗИВНІЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІЙ ВІДБУДОВІ УКРАЇНИ В ПОВОЄННИЙ 

ЧАС………………………………………………………………………………………………. 

 

 

3 

Балашова І.П., Сокольська Т.В. ОСОБЛИВОСТІ ДОСТУПУ ДО ІНФОРМАЦІЇ І МЕЖІ 

ПРОЗОРОСТІ ВЛАДИ  В УМОВАХ ДІЇ ВІЙСЬКОВОГО СТАНУ………………………….. 

 

5 

Баліцька Н.І., Панасюк В.І. ГЕНДЕРНІ КВОТИ ЯК ШЛЯХ ДО ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В 

ПУБЛІЧНІЙ ПОЛІТИЦІ…………………………………………………………………………. 

 

8 

Баліцька Н.І., Сокольська Т.В. ЦІННІСНІ ОРІЄНТАЦІЇ МОЛОДІ В УКРАЇНІ ТА ВПЛИВ 

РОСІЙСЬКОЇ АГРЕСІЇ НА ЦЕЙ ПРОЦЕС……………………………………………. 

 

11 

Басанська Н. П., Вихор М. В.КОНТРОЛІНГОВИЙ МЕХАНІЗМ У СИСТЕМІ 

МЕНЕДЖМЕНТУ ОРГАНІЗАЦІЙ……………………………………………………………….. 

 

13 

Бовкун Д.О., Шемігон О.І. ФОРМИ І МЕТОДИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ: ЧОМУ 

ВІДДАТИ ПЕРЕВАГУ?................................................................................................................. 

 

15 

Бокач О.О., Лагер В.М., Хахула Л.П. ІНСТРУМЕНТИ ПОСИЛЕННЯ ПЕРЕДУМОВ  

РОЗВИТКУ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ПІДПРИЄМСТВА…………………………… 

 

18 

Вихор В. М. РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ СФОКУСОВАНОЇ СТРАТЕГІЇ У СИСТЕМІ 

МЕНЕДЖМЕНТУ МАЛИХ АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ……………………………………. 

 

20 

Гапоненко Я. В., Арбузова Т.В. СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ЗАЛУЧЕННЯ БІЗНЕСУ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ……….. 

 

22 

Гудик С.Г., Юхименко П.І. ФОРМУВАННЯ АНТИКРИЗОВОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ 

СТРАТЕГІЇ  НА ПІДПРИЄМСТВІ………………………………………………………………. 

 

25 

Денисенко І. С., Юхименко П.І. ПРОБЛЕМИ ЗБЕРЕЖЕННЯ ВИРОБНИЧОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ  СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ……………………………………………………… 

 

27 

Домашенко А.Л., Юхименко П.І. ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ІННОВАЦІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ТОВ «УЗИН-АГРОІНВЕСТ»…………………………………………………… 

 

29 

Дмитрик М.І., Томілова-Яремчук Н.О. ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА ЯК 

СКЛАДОВА СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКОГО КОНТРОЛЮ……………… 

 

32 

Дробович О.Ю., Арбузова Т.В. УПРАВЛІНСЬКІ ІНСТРУМЕНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЕКОНОМІЧНОЇ СТІЙКОСТІ ПІДПРИЄМСТВ КРИТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ В 

УМОВАХ ВІЙНИ……………………………………………………………………………….. 

 

 

34 

Друзь М.С., Шевченко А.О. СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ  РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОГО 

РИНКУ ПОШТОВОГО ЗВ'ЯЗКУ………………………………………………………………… 

 

36 

Дякович Р. А., Коваль Н. В. СУТНІСТЬ ТА КЛАСИФІКАЦІЯ МАРКЕТИНГОВИХ 

СТРАТЕГІЙ ПІДПРИЄМСТВА…………………………………………………………………… 

 

38 

Єфремов А.В.,  Рибак Н.О. СТАЛА ПЕНСІЙНА СИСТЕМА ЯК ЗАПОРУКА СТАЛОГО 

РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА…………………………………………………………………….. 

 

40 

Зайцев А.В., Приходько  Т.В. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ МЕХАНІЗМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА………………………………………………….. 

 

43 

Зелінська О.В., Шемігон О.І.  ДО УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

ПІДПРИЄМСТВА…………………………………………………………………………………. 

 

45 

Зеніщев О.Ю., Майстренко К.М. ГРОМАДЯНСЬКА УЧАСТЬ У ПУБЛІЧНОМУ 

УПРАВЛІННІ: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЗОРОСТІ ТА ЕФЕКТИВНОСТІ СИСТЕМИ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я…………………………………………………………………………… 

 

 

48 

Ільїна А.Г., Паска І.М. ГЛОБАЛІЗАЦІЯ – ЗАГРОЗА ДЛЯ ДЕРЖАВНОГО 

СУВЕРЕНІТЕТУ…………………………………………………………………………………. 

 

50 

Ільїна А.Г., Поліщук С.П. THE INFLUENCE OF SOCIAL NETWORKS ON PUBLIC 

OPINION…………………………………………………………………………………………… 

 

53 

Ільїна А.Г., Паска І.М. ДЕМОГРАФІЧНА КРИЗА В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ………………………………………………………………………………….. 

 

56 


	УДК 330.341.2:330.111.4
	ДМИТРИК М.І., магістрант
	Науковий керівник – ТОМІЛОВА-ЯРЕМЧУК Н.О., канд. екон. наук
	Білоцерківський національний аграрний університет
	ntomilova1984@gmail.com
	ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА ЯК СКЛАДОВА
	СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКОГО КОНТРОЛЮ

